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KAIP MES JUNGIAME
IR VIENIJAME

1.1. Kas yra LCKU?

Lietuvos centriné kredito unija (toliau - LCKU)
yra pirmoji ir didziausia centriné unija Lietuvoje,
vienijanti 45 is 59 Lietuvoje veikianciy kredito
unijy. LCKU nares kredito unijos turi daugiau
negu 100 klienty aptarnavimo viety tinklg viso-
je Salies teritorijoje. LCKU ir visos LCKU narés
kredito unijos sudaro Lietuvos kredito unijy
grupe (toliau — LKU grupe). LCKU teises aktais
priskirta pareiga palaikyti savo nariy kredito
unijy likviduma, uztikrinti jy mokumg, stebéti

ir tikrinti jy prisiimama rizikg. Taip sustiprina-
mas kredito unijy veiklos priezitros modelis,
nes Lietuvos bankas prizidri tiek kredito unijas,
tiek LCKU.

LCKU vizija: bati pagrindiniu kredito unijy
pasirinkimu ir finansy partneriu.

LCKU misija: esame artima bendruomeniy
finansine partneré, padedame joms
stipreti ir vystytis.
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1.2. Tvarumas mausy organizacijoje

Sig ataskaitg norime pradéti pasidalindami
savo pozidriu j tvarumg organizacijoje. LCKU

Ir masy nares kredito unijos savo veikloje
didelj demes;j skiria subalansuotai veiklos
strategijai, indeliui | tvarig visuomene ir savo
poveikiui aplinkai. Siekdami veikti kaip tvarus
verslas, parengeme LKU grupes tvarumo
valdymo strategijg, kurioje issikéleme tikslus ir
uzdavinius, padésiancius kurti teigiamg poveik]
aplinkai ir visuomenei.

Norime prisideti prie tvaresnes ateities, todel
pradedame nuo saves. Parengta strategija
padeda didinti visy LKU grupes nariy
sgmoningumg apie tvaruma. Tikime, kad masy
kuriama verté prisideda prie visuomenes
geroves.

MUsy iSkelti tvaraus augimo tikslai ir jiems
pasiekti naudojami badai atitinka Jungtiniy

Tauty darnaus vystymosi tikslus, kuriuos
patvirtino Jungtiniy Tauty Generaline
Asambleja 2015 m.
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Lietuvos centrinés kredito unijos

Jvertine savo veiklos pobidj, tikime, jog galime reikSmingai prisideti siekiant Siy bendry aplinkos apsaugos, socialines atsakomybes ir

valdysenos (ASV arba, angliskai, ESG) tiksluy:

KOVA SU 13 tikslas:
1 KLIMATO KAITA kova su klimato kaita

a Aktyviai siekiame savo veikloje
X mazinti tiesiogines emisijas ir
taip prisidéti prie klimato krizés
valdymo. Taip pat, esame jsitikine,
jog LKU grupeés paslaugy jgalinti masy klientai taip pat
prisideda prie klimato kaitos mazinimo - ar jsigydami
saules elektrine, ar maziau tarsig transporto
priemone, ar efektyvindami verslo procesus.

5 tikslas:
lyciy lygybeé

L CKU vadovaujasi lygiy galimybiy
doktrinomis — organizacijoje
sukurtos vienodos sglygos visais
lyCiy lygybés aspektais. Kolegy
niekaip nediferencijuojame nei pagal Iytj, nei pagal

amziy, nei pagal issilavinimg ar kitus socialinius aspektus.

To paties tikimés ir iS masy suinteresuoty Saliy.

10 tikslas:

10 NELYGYBES Linel _
MAZIHIMAS mazesné nelygybé
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v

LKU grupes paslaugos prieinamos
itin placiai visuomenés dalial.

Taip nukreipiame savo energijg |
nelygybés mazinimg, socialine,
ekonomine ir politine visy zmoniy jtrauktj ir lygiy
galimybiy uztikrinima.

12 tikslas:
atsakingas vartojimas
ir gamyba

12 ATSAKINGAS
VARTOJIMAS

IR GAMYBA
Turédami patikima finansinj
pagrindg, musy klientai prisideda

mazinant vartojimg ir optimizuo-

jant, daznai ir efektyvinant, gamybos modelius. Masy
grupé taip pat prisideda Svieciant verslg ir visuomene
apie Sj tiksla.

8 tikslas:
deramas darbas ir
ekonomikos augimas

DERAMAS DARBAS
IR EKONOMIKOS
AUGIMAS

i

‘I Tiek pati LCKU komanda, tiek
organizacijos veiklg priziarincios
institucijos ir Lietuvos jstatymai
uztikrina, kad visi LCKU dirbantys zmoneés turi orig
darbo vietg, teisingg atlyginimg, yra apsaugoti nuo
darbo teises pazeidimy ir dalyvauja kuriant ekonomine
gerove.

16 tikslas:
taika, teisingumas ir
'"Smuuﬂs stiprios institucijos
i_ Grieztai vadovaujames tiek vidaus,
: = tiek priezidros institucijy dokumen-
tais, salies jstatymais. Aktyviai
dalyvaujame Lietuvos banky asociacijos veikloje ir kaip

socialinis partneris dalyvaujame sprendimy priemimo
procese ir jgyvendiname musy klienty lakescius.

1 TAIKA, TEISINGU-
MAS IR STIPRIOS

11 tikslas:
darnuds miestai ir
bendruomeneés

DARNUS MIESTAI
IR BENDRUOMENES

é Esame sitikine, jog stiprindami

& miesty bendruomeniy finansines,
aplinkos apsaugos bei socialinés

atsakomybes zinias sukuriame jtraukesne, atsparesne

ir darnesne visuomene. Ypac tikime, kad del LKU

grupés paslaugy gero pasiekiamumo regionuose,

mes prisidedame mazinant socialine atskirt;.

O tikslas:
pramoneé, inovacijos
ir infrastruktira

PRAMONE,
INOVACLIOS IR
INFRASTRUKTURA

Visos LKU grupés isskirtinumas -

didelé patirtis dirbant su

smulkesniais verslais, kuriems
inovacijos ir verslumas, sudaromos sglygos naudotis
finansinémis paslaugomis ir panaikinama skaitmeniné
atskirtis reiskia galimybe augti ir kurti vis didesne
pridétine verte saliai ir jos zmonéms. Tikime, jog
finansiskai stiprus verslas kuria kokybiskg, patikima,
tvarig ir atsparig infrastruktdrg, kuri prisideda prie
ekonominés pletros ir zmoniy geroves.

17 PrRTNeRvste 17 tikslas:
UENLIYIE  partnerystés jgyvendinant

TIKSLUS tiksly

LKU grupé jsipareigojusi veikti

skaidriai, tad kruopsciai teikiame

finansines ataskaitas ir atsakingai
mokame mokescius | valstybes biudzetg. Taip pat,
esame socialiai atsakingas partneris, aktyviai skiriame
savo laikg savanorystei.




1.3. Misy tvarumo valdymo
strategija

LKU grupes tvarumo valdymo
strategijos tikslas - sukurti
veiksmingg ESG rizikos valdymo
sistemg, apimancig ESG rizikos
prisiemimo, vertinimo, stebejimo,
kontrolés ir rizikos mazinimo
Drocesus bei priemones,

ESG klausimus integruojant |
pagrindines kitas LKU grupes
iSskirtas rizikas (kredito,
ikvidumo, operaciné ir kita).

Strategija apima visas tris
tvarumo sritis — aplinkos,
socialine ir valdymo. Kiekvienai
IS Siy sriciy numatyti ilgalaikiai
strateginiai tikslai (iki 10 mety), o
JU jgyvendinimui jvardinti trumpo
(iki T mety) bei vidutinio (iki 3
mety) laikotarpio tikslai. Visos
iSskirtos kryptys yra suderintos
su Jungtiniy Tauty (toliau - JT)
darnaus vystymo tikslais.

Strategija parengta remiantis
atliktu LKU grupes materialumo
jvertinimu ir yra jgyvendinama
remiantis LKU grupes tvarumo
valdymo strategijos jgyvendinimo
planu.

q

1.3.1. Aplinka

Siekiant darnaus vystymosi
tiksly ir Europos Sgjungos
tikslo iki 2050 m. tapti klimatui
neutraliu zemynu, poveikio
klimatui mazinimas LKU
grupeje jvardijamas kaip
pagrindiné aplinkos apsaugos
rizikos valdymo kryptis. Tam

pasiekti numatytos priemones:

+ zaliyjy produkty iniciatyvos;
+ tvariy investicijy didinimas;

+ iStekliy vartojimo mazinimas.

OQOVO

1.3.2. Socialiné atsakomybeé

LKU grupe itin aktyviai
prisideda prie visuomenes
finansinio rastingumo

ir praktiky formavimo
visuomenei, todel svarbus
didesnis visuomenes
jtraukimas ir socialines
atsakomybes vertybiy diegimas
pacioje organizacijoje. Tam
pasiekti numatytos priemones:

+ finansiniy paslaugy
pasiekiamumo didinimas;

+ darbuotojy jtraukimas;

* bendruomeniskumo
stiprinimas;

* nelygybes mazinimas;

+ socialiniy vertybiy diegimas
per bendradarbiavimag ir
partneryste.
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1.3.3. Valdysena

LKU grupeje siekiama vadovautis
atsakingais veiklos principais
ViISUOSe organizacijos lygiuose

ir atsakingai spresti duomeny
apsaugos klausimus. Tam pasiekti
numatytos priemones:

+ stiprinti atitikties valdymo
praktikas;

+ stiprinti komandos
kompetencijas;

+ uztikrinti duomeny valdymo
sauguma.

Tam, kad Tvarumo valdymo
strategijoje numatyty tiksly
jgyvendinimas vykty sklandziai,
numatyta vidaus kontrole: LCKU
Finansiniy riziky departamentas
reguliariai teikia LCKU valdybai
ir LCKU stebétojy tarybai
informacijg apie strategijos
jgyvendinima.



1.4. Materialumo
jvertinimas

Kurdami Siy mety strategijg ir naudodamiesi
2022 m. duomenimis, atlikome ESG temos
materialumo jvertinima, jis padéjo pazvelgti

j esama situacijg ir sukurti veiksmingg ESG
rizikos valdymo sistemg, apimancia ESG
rizikos prisiemimo, vertinimo, stebejimo,
kontrolés ir rizikos mazinimo procesus bei
priemones, ESG klausimus integruojant |
pagrindines kitas LKU grupes isskirtas rizikas
(kredito, likvidumo, operacines ir kitas).

Nuo tvarumo neatsiejamy riziky stebésena
ir valdymas, susije su duomeny rinkimu,
analize, procesy karimu ir integracija |
metodika, LKU grupéje vyksta centralizuotai
per LCKU, t.y. kredito unijose jdiegiant

tik svarbiausius procesus, uztikrinancius
tinkamg minety riziky valdymg visoj
grupeje.

Su issamiu uz 2022 m. atliktu ESG valdymo
materialumo jvertinimu LKU grupeje galite
susipazinti Sios ataskaitos Priede Nr. 2.

1.5. Misy iniciatyvos: stipriname zmoniy
rysius ir puoseléjame aplinka

Tikime, kad pokytj galime daryti ir savo
kasdieneje veikloje, todél aktyviai dalyvaujame
jvairiose socialinése akcijose ir iniciatyvose.

Kartu su visa LKU grupe ketverius metus is
eilés rengiame kalédine gerumo akcijg, per
kurig atsigreziame | vis kitg organizacijg ir
asmeny grupe. Sios akcijos tikslas - priminti,
kad gerumas atsiskleidzia per zmogiskajj
rysSj. 2023 m. démesj skyréme Kauno ,Arkos”
bendruomenei, kurioje zmones su intelekto
negalia per bendryste su draugu atranda
jiems patinkancig veiklg ir kuria ranky darbo
gaminius. Palaikymg iSreiskéme jsigydami
bendruomeneés nariy gaminty zvakiy is
perdirbty zaliavy kartu su keraminémis
saldaininemis. Siuos dirbinius, kaip Kaledy
dovanas jteikeme socialiniams partneriams
ir kredito unijoms.

MUsy kaledinj atvirlaiskj karé Pal. J. Matulaicio
centro socialiniy dirbtuviy nariai. Nupiesti

ir skaitmenizuoti kalédiniai atvirlaiskiai LKU
grupeés nariy vardu elektroniniu badu iskeliavo
muasy draugams Lietuvoje ir uzsienyje.

| CKU darbuotojai savo iniciatyva kelerius metus
IS eiles bendradarbiauja su SB] Kauno rajono
socialiniy paslaugy centru ir renka sventine
paramg nepritekliuje gyvenantiems vaikams.

Nepamirstame ir keturkojy. LCKU savanoriy
komanda prisidéjo prie Kauno gyviny geroves
namy ,Nojus” gyvenanciy suniuky geroves ir
palengvino ,Nojuje” dirbanciy savanoriy

darbg - vedziojome puse Simto nuolatiniy
namy laukianciy sunyciy.
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Skatindami darbuotojy subalansuota
gyvenimo bada ir fizinj aktyvumga, dalyvaujame
éjimuose ir bégimuose. IKI ,Ejimo varzybose
2023" kartu nuéjome iki masiskiausios jmones
titulo (daugiau nei 30 dalyviy, atstovavusiy
LCKU komandg). Net 12 LCKU darbuotojy
dalyvavo Kauno ,Akropolio” maratone 2023.

Visi kartu jie nubego 112 km!

Tikime, kad nuo tvarios visuomenes buvio
neatskiriama taika, todel aktyviai prisidedame
prie Ukrainos kovos uz laisve, pavyzdziui,
skyréme paramg dronams su termovizorine
optika jsigyti. LCKU parama buvo jvertinta ne
tik Ukrainos kariy, bet ir minima uzsienio Saliy
ziniasklaidoje - Pasauliné kredito unijy taryba
(angl. World Council of Credit Unions, WOCCU)
rasé apie LKU grupes aktyvuma remiant
Ukraina.

Suprasdami, kad zalia planeta - draugiska
/mogui planeta, Traky rajone pasodinome
/700 vnt. medeliy, 0 mUsy partneriai
pasirapins, kad laikui begant jie nebuty
nukirsti komerciniais tikslais.

Taip pat nuo 2023 m. bendradarbiaujame su
projektu ,Pasodink medj” ir LKU grupés unijy
gimimo dienos proga dovanojame medelius,
O projekto iniciatoriai pasirapina jy sodinimu.
Dovanojamy medeliy skaicius atitinka
kiekvienos kredito unijos jubiliatés amziy.
Tokiu badu per 2023 m. LCKU iniciatyva buvo
pasodinta 1 010 medeliy. Iniciatyva buvo
tesiama iki 2024 mety vidurio. Uz Sig iniciatyva
buvome jvertinti ,Climate Hero" zenkleliu.



1.6. Mlsy vertybes

SazZziningumas:
iSteklius naudojame
taupiai, nariams
sidlome naudingiausius
sprendimus.

Profesionalumas:
esame kompetentingi
ir nuolat tobuléjame,
siekiame geriausio
rezultato, taikome
inovacijas.

Atvirumasir

bendruomeniskumas:

skatiname saviraiska,
jsitraukimg, nuomoniy
jvairove, pagarba.
Dalijames patirtimi,
idéjomis ir informacija.

Lyderyste:

siekiame tapti lyderiais
visoms kredito unijoms
ir kitiems finansiniy
paslaugy rinkos
dalyviams.
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Kompetencija:
tobuliname gebéjimus,
jgtdzius ir zinias,
mokomes iS geriausiy
kredito unijy veiklos
pavyzdziy ir patirciy
tarptautineje erdveéje.

Reputacija:

veikloje vadovaujames
etika, skaidrumu

ir atvirumu.

Atsakomybe:

nuosekliai pletojame
veiklg, prisiimame
atsakomybe ne tik uz
rezultatus, bet ir uz
pasirinktus gery rezultaty
siekimo badus.

Tobuléejimas:

tobulejame kurdami ir
jgyvendindami pazangias,
naudingas kredito unijoms
ir bendruomenems idejas.
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Bendruomeniskumas:
pletojame ir skatiname
komandinj darbg,
partneryste, kredito unijy,
kooperatyvy, bendruo-
meniy ir kity organizacijy
bei institucijy bendravima.
Padedame pletoti
bendruomeniy iniciatyvas,
gerinancias gyvenimo
kokybe jvairiuose

Lietuvos regionuose.

LygiateisiSkumas ir
teisiSkumas:

rezultaty siekiame
vadovaudamiesi Europos
Sgjungos ir Lietuvos
Respublikos priimtais
jstatymais ir kitais teises
aktais.



1.7. LCKU ir LKU grupes veikla

LCKU vienija 45 kredito unijas ir daugiau

nei 120 tdkstanciy nariy visoje Salyje. LCKU
ir visos LCKU nareés kredito unijos sudaro
Lietuvos kredito unijy grupe - LKU grupe.
Sios grupés veiklg priZidri Lietuvos bankas
ir LCKU. Taip sustiprinamas kredito unijy
veiklos priezitros modelis, nes Lietuvos
bankas prizidri tiek atskiras kredito unijas,
tiek LCKU priklausancig kredito unijy grupe.

LCKU veiklos modelyje nenumatomos
galimybés paslaugas tiesiogiai teikti
fiziniams ar juridiniams klientams. MUsy
veiklos esmeé - uztikrinti sklandy ir skaidry
jai priklausanciy nariy kredito unijy darbg ir
greitg, patogy paslaugy jy klientams teikimga.

Su naremis kredito unijomis kuriame
ilgalaikius, profesionalumu ir auksciausiais
etikos standartais grjstus santykius.
Jsiklausome j jy poreikius ir ieSkome
geriausiy teisiniy, technologiniy ir
vertybémis grjsty sprendimuy, uztikrinanciy
efektyvig veiklg, nariy kredito unijy klienty
pasitenkinimg, tvary bendruomeniy ir
visuomenes vystymasi.

Uztikriname efektyvig ir stabilig savo nariy
veiklg ir kontrole: palaikome jy likvidumag,
garantuojame mokumag, stebime ir tikriname
jy prisiimama rizika.

LKU grupe priklauso bendrai mokejimy
eurais erdvei - SEPA, bei yra ,Mastercard”
organizacijos pagrindiniai nariai.

Taip pat vykdydami veiklg glaudziai
bendradarbiaujame su partneriais V|
,Indeliy ir investicijy draudimas”, UAB
JInvesticijy ir verslo garantijos” (INVEGA),
European Investment Fund ir kt.

Musy veiklos modelis - kredito unijy grupe -
leidzia:

+ uztikrinti efektyvig ir stabilig visy LCKU
nariy kredito unijy veiklg ir kontrole;

- atstovauti savo nariy interesams;

- diegti ir taikyti naujoves ir naujas
technologijas, atliepiancias kredito unijy
nariy poreikius ir paslaugy pasitlg;

- teikti jvairias paslaugas kredito unijoms,
tarp kuriy - personalo valdymo
konsultacijos ir specializuoti mokymai
darbuotojams.

Sis veiklos modelis suteikia Zenklig pridétine
naudg visoms grupes unijoms: uztikrina
greitas ir patogias paslaugas visy nariy
kredito unijy klientams, leidzia nuolat
tobuleti, kelti specialisty kvalifikacijg.

o
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Lietuvos banko suteiktoje licencijoje yra
patvirtintos sios 14 LCKU veiklos rasiy:

1. Indéliy ar kity grazintiny lesy priemimas
IS neprofesionaliy rinkos dalyviy.

2. Paslaugos, kurias teikiant sudaromos
sglygos grynuosius pinigus jmoketi |
mokejimo sgskaitg, ir visos su mokejimo

sgskaitos tvarkymu susijusios operacijos.

3. Paslaugos, kurias teikiant sudaromos
sglygos grynuosius pinigus iSimti is
mokéjimo sgskaitos, ir visos su mokejimo
sgskaitos tvarkymu susijusios operacijos.

4. Mokéjimo operacijos, jskaitant lesy,
esanciy mokeéjimo sgskaitoje, atidarytoje
mokéjimo paslaugy vartotojo mokéjimo
paslaugy teikejo arba kito mokéjimo
paslaugy teikejo jstaigoje, pervedima:
tiesioginio debeto pervedimai, jskaitant
vienkartinius tiesioginio debeto
pervedimus, mokéjimo operacijos
naudojantis mokejimo kortele arba
panasia priemone ir (arba) kredito
pervedimai, jskaitant periodinius
pervedimus.

5. Mokejimo operacijos, kai mokeéjimo
paslaugy vartotojui lésos suteiktos
pagal kredito linijg: tiesioginio debeto
pervedimai, jskaitant vienkartinius
tiesioginio debeto pervedimus,
mokejimo operacijos naudojantis
mokéjimo kortele arba panasia
priemone ir (arba) kredito pervedimai,
jskaitant periodinius pervedimus.

6. Mokéjimo priemoniy isleidimas
ir (arba) gaunamy mokéjimy
apdorojimas.

7. Pinigy perlaidos.

8. Mokeéjimo inicijavimo paslaugos.

9. Sgskaitos informacijos paslaugos.
10.Elektroniniy pinigy leidimas.
11.Investicines paslaugos.

12.Valiutos keitimo paslaugy teikimas.

13.Vertimasis kredito davejo veikla pagal
LR su nekilnojamuoju turtu susijusio
kredito jstatymg.

14.Vertimasis vartojimo kredito davejo
veikla.
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LCKU kartu su Lietuvos banku priziari savo
nariy kredito unijy veiklg ir teikia jvairias
finansines paslaugas ir kitas funkcijas:

1. priima indélius ir kitas grgzintinas lesas;

2. skolina (jskaitant hipotekines paskolas)
savo narems kredito unijoms;

. teikia mokéjimo paslaugas;

. atlieka kliringo operacijas tarp savo nariy,
per Lietuvos banko atsiskaitymy centrg ir
kitas kliringo institucijas;

. vertina kreditingumag;

. dalyvauja Lietuvos Respublikos ir kity vals-
tybiy institucijy inicijuotose programose ir
projektuose, skirtuose kredito unijoms;

. isduoda mokéjimo korteles ir kitas
mokejimo priemones, atlieka operacijas;

.administruoja elektroninés bankininkystés
platformg;

. valdo stabilizacijos fondg ir uztikrina savo
nariy kredito unijy mokuma.

LCKU taip pat atstovauja savo nariy kredito
unijy interesams:

1. palaiko rysius su panasSiomis kity valstybiy
Ir tarptautinemis institucijomis, jose
atstovauja savo narems;

2. priima sprendimus dél narystes LCKU.




1.8. Misy organizacijos struktiira

Pagrindiniai LCKU valdymo ir kontrolés
organai:

+ Valdyba (sudaro penki nariai);
- Stebétojy taryba (sudaro septyni nariai);
- Audito komitetas (sudaro trys nariai);

- Paskoly komitetas (sudaro penki nariai
(ataskaitos periodu sudaré keturi nariai));

- Rizikos valdymo komitetas (sudaro penki
nariai);

+ Stabilizacijos fondo komisija (sudaro
penki nariai);

- Etikos komisija (sudaro keturi nariai).

/

¢
GRI 2-9 GRI 2-13

Sklandy LCKU darbg uztikrina valdybai
atskaitingas administracijos vadovas,
kuriam pavaldds departamentai ir jiems
priklausantys skyriai:

+ Prevencijos departamentas;

+ Finansiniy riziky departamentas;

+ Finansy ir apskaitos departamentas;

+ Verslo vystymo departamentas;

- Teises ir personalo departamentas;

+ PriezitGros departamentas;

- Kredity departamentas;

* Izdo departamentas;

- Informaciniy technologijy departamentas;

- Vidaus audito tarnyba.
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LCKU valdymo organy nariai, taip pat

nariy kredito unijy vadovai privalo bati
nepriekaistingos reputacijos ir turéti tokig
kvalifikacijg bei patirtj, kuri leisty tinkamai
atlikti einamas pareigas. Kredito unijos
vadovy kvalifikacijos ir patirties reikalavimus
nustato priezidros institucijos - Lietuvos
banko - teisés aktai.

2022 m. LCKU veiklg vertino italy konsulta-
ciné jmoné ,,Microfinance Rating” (Si jmoné
teike rekomendacijas Europos Komisijai) dél
atitikties Gero elgesio kodekso (angl. Code of
Good Conduct) reikalavimams. Buvo vertina-
mi tokie LCKU veiklos aspektai, kaip santykiai
su nariais, klientais ir investuotojais, organi-
zacijos valdymas, rizikos valdymas, ataskaity
teikimo standartai ir valdymo informacines
sistemos.

Vertinimg atlikusi jmoneé nusprendé LCKU
suteikti atitiktj Gero elgesio kodeksui patvir-
tinantj sertifikata.




1.9. Misy veikla asociacijose

LCKU yra Asociacijos Lietuvos kredito
unijos naré, o LCKU vadovas ir valdybos
pirmininkas taip pat yra asociacijos
valdybos nariai. Si asociacija vienija
Lietuvoje veikiancias kredito unijas,

0 jos tikslas - vieningai ir atsakingai
atstovauti bei reprezentuoti nariy
veikimg visuomenéje ir siekti
didziausio zinomumo bei patrauklumo,
jgyvendinant kooperacijos principus
bendruomenéje.

LCKU taip pat yra Lietuvos banky asocia-
cijos naré ir dalyvauja sios organizacijos
visuotiniame nariy susirinkime, turi balso
teise. Lietuvos banky asociacijos tikslas -
kurti visuomenes gerove, uztikrinant
konstruktyvius, savitarpio supratimu

ir pasitikéjimu grjstus klienty, prieziaros
ir finansy institucijy tarpusavio santykius.

LCKU yra Kanados , Desjardins” (kredito
unijy judejimas) tinklo ,Proxfin“ nare -
dalyvauja visuotiniame nariy susirinkime
ir turi balso teise. 2006 m. jkurtas

tinklas ,Proxfin” skatina jvairy pasaulyje
jsteigty kredito unijy, jy asociacijy

ir ,Desjardins Group” bendravimg ir
geriausias praktikas, padedamas stiprinti
juy indélj bendruomenése, kurioms teikia
paslaugas.

GRI 2-28 GRI 201-1

1.10. Musy finansiniai rodikliai
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LCKU veiklos modelis grindziamas pajamy is paldkany gavimu. Pastaruyjy trejy mety finansinés
ataskaitos rodo, kad LCKU pajamos is paltkany stabiliai augo - nuo 4,09 min. eury iki 9,78 min.
eury. LKU grupes palikany pajamos augo nuo 27,63 min. eury iki 59,70 min. euruy.

LCKU paldkany pajamos, Eur

oyl O /84 000
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2021 -+ 4090 000
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Kaip mes veikiame
aplinka

2.1. Aplinkos tausojimo iniciatyvos

2.2. Musy emisijy pedsakas



KAIP MES VEIKIAME
APLINKA

ES salys, vykdydamos Paryziaus susitarimo
jsipareigojimus, iki 2050 m. privalo
uztikrinti poveikio klimatui neutraluma.
Siam tikslui jgyvendinti buvo parengta ES
strategija — Europos zaliasis kursas. Juo
grindziama ES transformacija j teisingg ir
klestinCig visuomene, turinCig modernig ir
konkurencingg ekonomika.

Sioje srityje svarbus vaidmuo tenka ir
finansy sektoriui. Siekdama prisideti prie
tvaraus verslo ir ekonomikos augimo,

LKU grupe daug demesio skiria tvarumo
klausimams ir jsipareigojimams, susijusiems
su aplinkos apsaugos reikalavimais, socialine
atsakomybe ir valdysena.

Siems tikslams jgyvendinti buvo sukurta
LKU grupés su tvarumu susijusiy riziky
valdymo strategija ir jos jgyvendinimo
planas. Pirmiausia buvo atliktas LKU grupes
materialumo jvertinimas, jo rezultatai
padéjo sukurti veiksmingg ESG rizikos
valdymo sistemg: buvo patvirtinta LKU
grupeés tvarumo valdymo strategija

- pagrindinis LKU grupés tvarumo
valdymg organizacijoje reglamentuojantis
dokumentas.

GRI 2-22 GRI 2-25

Atliekant su tvarumu susijusiy riziky verti-
nimg ir kuriant jy valdymo strategijg, buvo
remiamasi gergja praktika ir galiojanciais su
tuo susijusiais dokumentais:

+ Europos Centrinio Banko (ECB) parengtu
dokumentu ,Vadovas del klimato ir aplin-
kos rizikos. Priezigriniai lGkesciai dél rizikos
valdymo ir informacijos atskleidimo”;

+ Europos bankininkystés institucijos (EBI)
ataskaita ,,ESG rizikos valdymas ir priezidra
bankuose ir investicinése jmonese”,

* Europos parlamento ir tarybos reglamentu
(ES) 2020/852;

+ Lietuvos banko valdybos 2008 m. rugseéjo
25 d. nutarimu Nr. 149 ,Del vidaus kontro-
les ir rizikos vertinimo (valdymo) organiza-
vimo nuostaty”

- ir kitais.

Taip pat, atlikus LKU grupes veiklos strategi-
jos atnaujinimg, j LCKU rizikos valdymo orga-
nizacine struktdrg jtraukta su klimato kaita
susijusi rizika ir priskirtas uz sig rizikg atsa-
kingas departamentas - Finansiniy riziky
departamentas (FRD).
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Siekiant efektyvaus su tvarumu susijusiy ri-
ziky valdymo ir iskelty tiksly jgyvendinimo
buvo identifikuoti turimi resursai ir jy porei-
kis ateityje:

+ IT resursai (IT sistemy pakeitimai ar tobuli-
nimai);

- zmogiskieji istekliai (atsakingy darbuotojy
kvalifikacijos kelimas, dalyvavimas Lietuvos
banky asociacijos Tvarumo komitete, daly-
vavimas jvairiose konferencijose);

+ isoriniy partneriy paslaugos (konsultacijos,
atsizvelgiant j tvarumo temos naujumg ir
dinamikg);

+ dalyvavimas Lietuvos banky asociacijos
projektuose.

Priimtas sprendimas, kad su tvarumu susiju-
Siy riziky stebesena, valdymas ir kiti veiksmai
LKU grupeje vyksta centralizuotai per LCKU.

LKU grupe, siekdami tvarumo, aplinkos sri-
tyje vadovaujasi trimis Jungtiniy Tauty Dar-
naus vystymosi tikslais:

11-uoju tikslu, skatinanciu pasiekti, kad
miestai ir gyvenvietés tapty jtraukds, saugas,
atspardus ir darnas.

12-uoju tikslu, skatinanciu uztikrinti darnius
vartojimo ir gamybos modelius;

13-uoju tikslu, skatinanciu imtis skubiy ko-
vos su klimato kaita ir jos poveikiu veiksmuy.



2.1. Aplinkos tausojimo iniciatyvos

LCKU tikslai mazinantys poveikj aplinkai:

Tvariy produkty iniciatyvos

LCKU siekia kurti finansinius produktus,
kuriais LKU grupés nariai (klientai) baty
skatinami aplinkai palankesni sprendimai,
tarkime, saules elektrines, pastaty
modernizavimas, investicijos | naujesnius
ir modernesnius jrenginius.

Tvariy projekty finansavimo
didinimas

LKU grupeje skatinama pritraukti kuo
didesne tvariy projekty dalj per LKU
grupes koncentracijos limitus. Tam
bus sekamas zaliojo turto rodiklis ir
dedamos visos pastangos kuo tiksliau
apskaiciuoti ir atskleisti Siltnamio
efektg sukelianciy dujy (toliau - SESD)
efektg is paskoly ir investavimo veiklos,
kuris apskaitiuojamas remiantis SESD
protokolu (angl. GHG Protocol).

IStekliy naudojimo mazinimas

LKU grupéje siekiama ieskoti

sprendimy del zaliosios energijos
vartojimo didinimo ar kity istekliy
naudojimo mazinimo (popieriaus ar

kity kanceliariniy produkty mazinimas).
Tam skaicCiuojamas CO, pedsakas, kuris
nurodo, kokj kiekj CO, sugeneruoja LKU
grupeje vartojami produktai, paslaugos ir
kasdiene veikla.

GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-3
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2.2. LCKU emisijos péedsakas

Siekiant jvertinti LCKU veikloje sugeneruotg CO, kiekj, 2023 m. pradzioje is nariy kredito unijy
buvo surinkta su tuo susijusi informacija apie 2022 metus. Tokia informacija buvo renkama
pirmg kartg, todel ne visi LCKU duomenys galejo bati surinkti. Toliau lenteleje yra pateikti LCKU
CO, duomenys, o LKU grupes skaiciavimais uz 2022 ir 2023 m. galima susipazinti priede Nr. 2.
Siekiant tikslesniy CO, skaiCiavimo rezultaty, duomeny kaupimo sistema bus tobulinama.

LCKU SESD kiekio struktiira pagal metus ir vertinimo sritis

Veikla (sritis) mm

Pirmosios apimties emisijos. Tiesioginiai iSmetimai

Autotransportas. Benzinas (mobilus tarSos saltinis) 18,1 18,3
Autotransportas. Dyzelinas (mobilus tarsos Saltinis) 20,4 23,5
Saldymo agenty sunaudojimas 0,0 0,0

Antrosios apimties emisijos. Netiesioginiai iSmetimai

Elektra (tiesioginiai ir netiesioginiai iSmetimai ne nuosavybé ir nuosavybé) 0,2 42,4

Siluma (tiesioginiai ir netiesioginiai iSmetimai ne nuosavybé ir nuosavybeé) 6,7 6,8
TrecCiosios apimties emisijos. Kitos netiesioginés emisijos Saltiniuose, kurie nepriklauso

imonei
1 kategorija. Nupirktos prekés ir paslaugos

Popieriaus prekés veiklai 0,087 0,116

Vandens naudojimas, paruosimo paslaugos 0,331 0,324

2 kategorija. Atlieky susidarymas operacijose

Nuotekos 0,752 0,735
3 kategorija. Verslo kelionés
Taksi paslaugos 0,286 0,128

Il lygio emisijos 1,456 1,304

ISviso CO, 46,856 92,304
Darbuotojy skaicius 94 89
CO, kiekis tenkantis 1 darbuotojui 0,50 1,04




2.2.1. Elektros energijos
naudojimas

LCKU administracijos reikmems suvartoja-
mas elektros energijos kiekis 2023 m. sieke
97,7 takst. kWh (8,7 takst. kWh maziau lygi-
nant su 2022 m.). Kitoms veikloms buvo su-
naudota 374 kWh elektros energijos (38 kWh
maziau lyginant su 2022 m.).

Administracija (biuras), kWh 97 733 106 491
Kitos funkcijos, jei tokiy yra, kWh 374 412

Elektros energijg LCKU administracijos reik-
meéms tiekia UAB ,Ignitis”. Nuo 2022 m.
lapkricio men. tiekiama tik zalioji energija,
gaunama is atsinaujinanciyjy energijos sal-
tiniy. Siai energijai pagaminti naudojama
maziau arba visai nenaudojamas iskastinis
kuras, todel zalioji energija pagaminama ge-
rokai sumazinus arba visiskai be jokio ped-
sako aplinkai.

3 '_ . GRI302-1 GRI303-5 =

2.2.2. Energijos Sildymui ir
vésinimui naudojimas

LCKU administracijos sildymo reikméms
buvo suvartota 67 433 mW energijos

(542 mW maZiau lyginant su 2022 m.). Sil-
dymg tiekia AB ,Kauno energija“. Vesinimo
energijos nebuvo perkama, biure naudojami
oro kondicionieriai.

Kaip deklaruojama AB ,Kauno energija“ sve-
tainéje, Sios jmoneés tiekiama Siluma - pi-
giausias ir ekologiskiausias budas verslui ap-
sirapinti Siluma. Siluma gaminama didZigja
dalimi naudojant atsinaujinanciuosius ener-
gijos isteklius.

Administracija (biuras) 67 433 67 975

2023 m. tvarumo ataskaita 18

2.2.3. Vandens resursy
naudojimas

LCKU administracijos reikmems per 2023 m.
buvo sunaudota 1 135 kubiniai metrai van-
dens (35 kubiniais metrais daugiau palygi-
nus su 2022 m.).

2023 2022
Administracija (biuras) 1135 1110

Vandenj administracijai tiekia UAB ,, Kauno
vandenys”, kuri, siekdama tiekti geros ko-
kybes vandenj ir efektyviai surinkti ir valyti
nuotekas, yra jdiegusi ir nuolat tobulina ko-
kybés ir aplinkos vadybos sistemg, atitinkan-
Cig ISO standartus.




2.2.4. Keliones

LKU grupés nares kredito unijos glaudziai
dirba su fiziniais ir juridiniais klientais jvairio-
se Lietuvos vietose, didziausig démes;j skir-
dami pazeidziamiausiems visuomenes atsto-
vams, kuriems jprastos finansines paslaugos
yra sunkiau pasiekiamos dél geografiniy, so-
cialiniy ar kity priezasciy.

Nors siuolaikines technologijos suteikia ga-
limybe bendrauti per nuotolj, visgi finansy
rinkoje, norint uztikrinti saugy, konfidencialy
ir efektyvy bendravimg ir paslaugy teikimg,
pirmenybé skiriama kontaktiniam bendravi-
mui. Tam darbuotojai naudojasi automobi-
liais, taksi paslaugomis.

LCKU administracijai 2023 m. nuosavybés
teise priklausé 3 dyzelinu ir 1 benzinu varo-
mas automobilis. Dar 2 dyzelinu ir 2 benzinu
varomi automobiliai buvo naudojami pagal
panaudos sutartis. Hibridiniy ar elektra
varomy automobiliy naudojama nebuvo.
Per trejus metus automobiliy skaicius
beveik nesikeite.

S o

Administracija:
Dyzeliniy automobiliy skaicius

Benzininiy automobiliy skaicius 3 3

GRI 302-1

IS viso per 2023 m. LCKU administracija su-
naudojo 11,1 takst. litry degaly, pasiskirs-
tanciy po lygiai tarp dyzelino ir benzino. Ly-
ginant su 2022 m., dyzelinio kuro sgnaudos
sumazejo 1,2 takst. litry, benzino sgnaudos
iSliko tokios pacios.

N T T

Dyzeliniai automobiliai 5 609 6 809
Benzininiai automobiliai 5560 5657

Taip pat LCKU darbuotojai naudojosi taksi ir
pavezeéjy paslaugomis.

Per praejusius metus LCKU darbuotojai vyko
j 44 komandiruotes Lietuvoje ir 33 komandi-
ruotes uzsienio salyse. Darbuotojui vykstant
j komandiruote uzsienyje rasomas adminis-
tracijos vadovo jsakymas, o grjzus pateikia-
ma ataskaita su nurodytais komandiruotes
rezultatais.

Lyginant su 2021-2022 m., komandiruociy
skaitius Zenkliai i3augo. Sj pokytj galima sieti
su COVID-19 pandemijos pabaiga ir specia-
liyjy reikalavimy kelionéms panaikinimu.

S

Komandiruotes Lietuvoje 44 13
Komandiruotes uzsienyje 33 11
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2.2.5. Naudojamas popierius

LKU grupes nares kredito unijos per
2022 m. sunaudojo 12,7 takst. kilogramuy
balto A4 formato popieriaus.

Finansiniy paslaugy sektoriuje
popieriaus naudojimas spausdinant
dokumentus, sandoriy kvitus ir atliekant
kitas popierines operacijas nuo seno
yra jprastas. Jis priklauso nuo bendrai
egzistuojanciy teisiniy ir atitikties
reikalavimy dokumentams, saugumo

ar net klienty pageidavimu,.

Visgi perejimas prie skaitmeniniy
dokumenty finansy sektoriuje

vyksta sparciai, o LCKU popieriaus
sgnaudy mazinimas skatinamas per
organizacijoje jdiegtg dokumenty
valdymo sistemg ,Avilys”, dél kurios
elektroninés dokumenty versijos pakeite
iki tol spausdintus dokumentus.

2021 m. LKU grupe pristaté nuotolines
narystes savitarnos sistemag, leidziancig
fiziniam asmeniui tapti kredito unijy
nariu nuotoliniu bddu - iSvengiant
kelionés iki kredito unijos paslaugy
teikimo vietos ir popieriniy dokumentuy.



]
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Kaip mes jgyvendiname
socialine atsakomybe

3.1. Musy komanda

3.2. Musy komandos tobuléjimas

3.3. Elgesio kodeksas

3.4. Etikos kodeksas

3.5. Zmogaus teisés

3.6. SavanoriSka komandos nariy veikla
3.7. Papildomos naudos komandai

3.8. Musy paslaugy prieinamumas

3.9. Musy pagalba verslui ir bendruomenems



Lietuvos centrinés kredito unijos

KAIP MES
IGYVENDINAME
SOCIALINE
ATSAKOMYBE

Viena svarbiausiy tvarumo sglygy - socialiné LKU grupe, siekdama socialinio tvarumo,
verslo atsakomybe, t. y. poveikis darbuoto- vadovaujasi keturiais JT darnaus vystymosi
jams, bendruomenems, visuomenei, partne- tikslais:

riams ir kitoms suinteresuotosioms salims. o , . L
+ 5-uoju tikslu, skatinanciu pasiekti lycCiy ly-

Socialine atsakomybe yra integruota j LCKU gybe ir motery, bei mergaiciy jgaléjima;
valdymo strategijg ir jgyvendinama laikantis
tarptautiniy kooperacijos principy bei stan-
darty, atsizvelgiant j vietos verslo rizikos is-

Sukius ir galimybes.

+ 8-uoju tikslu, skatinanciu tvary, jtrauky
ir darny ekonomikos augimg, produktyvy
jdarbinimg ir deramg darbg;

LCKU socialinés atsakomybeés politika grin- + 9-uoju tikslu, skatinanciu kurti atsparig
dZiama visuotinémis kooperacijos vertybe- infrastruktdrg, skatinti visa apimanciq in-
mis. Prioritetiniai kooperacijos principai: dustrializacijq I skatinti naujoves;

. atvira naryste; + 10-uoju tikslu, skatinanciu mazinti nelygy-

be tarp Saliy ir paciose salyse.
- demokratinis nariy valdymas; S I o
Pagrindiniai LCKU tikslai siekiant teigiamo

* nariy ekonominis dalyvavimas; socialinio poveikio - finansiniy paslaugy pri-
einamumo didinimas ir socialinés atsakomy-

* autonomija; beés vertybiy skatinimas.

+ Svietimas, mokymai ir informacijos sklaida;
- kooperatyvy bendradarbiavimas;

+ rapinimasis bendruomene.

GRI 2-23 GRI 2-24




Teigiamo socialinio poveikio siekiame:

e

Tizay

didindami visuomenes
finansinj rastingumga (per
teikiamas kokybiskas
konsultacijas, iniciatyvas ar
kitus projektus, pavyzdziui,
dalyvavimg parodose,
mokslo jstaigose ir kita);

didindami finansiniy
paslaugy prieinamumag
(didesnis finansiniy
paslaugy nuotoliniu badu
prieinamumas, didesnis
finansiniy paslaugy
prieinamumas regionuose,
finansavimo galimybes
naujam verslui, basto
jsigijimui su valstybes
parama, tarpininkavimas
teikiant paskolas
nukentéjusiesiems nuo
karo, gamtiniy reiskiniy

ir kt.);

didindami darbuotojy
jtraukimg (apima skaidrig
atlygio politikg ir darbuotojy
kvalifikacijos kelimag);

stiprindami bendruo-
meniskumg (apima tiek
LCKU, tiek LKU grupes nariy
kredito unijy jsitraukimg j
regiony visuomenine veiklg,
teikiamg pagalbg ir finansine
paramg organizacijoms,
savanorystés programas);
mazindami nelygybe
(vienodas atlygis vyriskosios
ir moteriskosios lyties
darbuotojams uz vienodg
arba vienodos vertes darbg,
kasmet vykdome atlygio
mokejimo darbuotojams
auditg siekdami jvertinti,

ar muasy atlygio mokejimo
sistema yra neutrali lyciu
atzvilgiu);
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diegdami socialines
vertybes per bendradar-
biavimg ir partneryste
(siekiama, kad skaidrumas
ir socialiné atsakomybé
blty palaikomi ne tik
organizacijos viduje, bet

ir bendradarbiavimo
veikloje ir partnerystése).
Pirmenybe turety buti
teikiama partneriams, kurie
prisideda prie tvarios ir
socialiai atsakingos veiklos
skatinimo ir palaikymo.

MUsy socialiniy vertybiy pamatas - atsakomybe, lygiateisiSkumas, bendruomeniskumas, tobuléjimas. Savo kasdieneje veikloje darome
viskg, kad kaip patikimas ir atsakingas verslas uztikrintume teisingumg ir lygybe tiek darbo vietoje, tiek ir bendruomenése, vadovaujames

auksciausiais etikos ir profesionalumo standartais.




3.1. Misy komanda

Ataskaitos teikimo metu LCKU dirba

94 darbuotojai. 92 is jy dirba pagal
neterminuotg darbo sutartj, 2 darbuotojai -
pagal terminuotg darbo sutartj. Pastebima
darbuotojy skaiCiaus augimo tendencija:
2021 m. buvo 80, 2022 m. - 89 darbuotojai.

T oz

Bendras faktinis darbuotojy skaicius 94 89

Vidaus audito tarnyba nuo 2024-02-02 iki
2024-03-29 atliko LCKU atlygio politikos
nuostaty jgyvendinimo auditg, kuris taip
pat apemé ir Reiksmingg jtakg prisiimamai
rizikai galinCiy daryti darbuotojy atlygio
politikos nuostaty vykdymo patikrinima.
Vadovaujantis Lietuvos banko nurodymais,
Vidaus audito tarnyba Reiksmingg jtakg
prisiimamai rizikai galinCiy daryti darbuotojy
atlygio politikos nuostaty vykdymo
patikrinimg privalo atlikti ne reciau kaip
kartg per metus.

Taip pat, audito metu buvo vertinta,

ar LCKU darbo apmokéjimo sistemoje
tinkamai jgyvendinami lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo principai, t. y. visy
darbuotojy atlygio politika lyCiy atzvilgiu
turety bati neutrali ir darbuotojams,
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nepriklausomai nuo jy lyties, turety buti
mokamas vienodas atlygis uz vienodg

darbg arba vienodos vertes darbg, laikantis
Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 dalies
65 punkto ir SESV 157 straipsnio reikalavimuy.

Norint issiaiskinti darbuotojy motyvacijos

ir jsitraukimo rodiklj, 2023 m. buvo matuoti
bendri organizacijos ir atskiry padaliniy
jsitraukimo ir kiti rodikliai bendradarbiaujant
su isoriniu partneriu ,,Unlock Tests". Buvo
pasitelkta ,Employer Net Promoter Score”
(eNPS) vertinimo sistema, kurios paskirtis

- padéti darbdaviams vertinti darbuotojy
pasitenkinimg ir lojalumg organizacijoje.
Gauti rezultatai parode, kad:

+ 2023 m. bendras eNPS rodiklis - 22,67 balo
(vertinamas kaip labai geras);

+ 2023 m. bendras darbuotojy jvairoves ir
jtraukties rodiklis - 69,13 proc. (aukstesnis
nei vidutinis vertinimas Lietuvoje).

Bendras eNPS rodiklis reiskia, kad dauguma
LCKU darbuotojy yra linke rekomenduoti
savo darbdavj kitiems asmenims. Tai rodo,
kad organizacija jgyvendina sekmingg darbo
organizavimo strategija.
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Aukstas darbuotojy jvairoves ir jtraukties
rodiklis rodo, kad LCKU aktyviai skatina
jvairove ir jtrauktj darbo vietoje. Sis
rezultatas svarbus siekiant sukurti

tokig darbo aplinkg, kurioje kiekvienas
darbuotojas jaustysi priimtas, vertinamas
ir turéty vienodas galimybes tobuléti ir
prisideti prie verslo sekmes.

Darbuotojy jvairovés ir jtraukties bei

eNPS skaiciai rodo, kad LCKU poziaris ir
vertybés daro teigiamg poveikj organizacijos
reputacijai, gebéjimui pritraukti talentingy
darbuotojy ir ilgalaikei verslo sekmei.

2022 m. vertinant darbuotojy pasitenkinimg
10 baly skaléje, rezultatas sieke 7,65 balo.
Ankstesniy mety duomeny nera.

LCKU svarbUs ne tik bendri, bet ir individua-
IGs komandy nariy interesai. Todél siekiant
ISsiaiskinti darbuotojy nuomone, poreikius ir
lOkescCius organizuojami metiniai vertinimo
pokalbiai - kasmet LCKU vadovai vykdo me-
tinius pokalbius su savo darbuotojais, svars-
to idejas ir rekomendacijas, kaip tobulinti
veikla.



3.2. Misy komandos tobuléjimas

Viena is pagrindiniy finansy sektoriaus dar-
buotojo savybiy - profesionalumas ir nuo-
latinis tobulejimas. Tam, kad LCKU darbuo-
tojai islaikyty aukstg profesinj lygj, jgadzius
ir kompetencijas, jie dalyvauja jvairiuose
mokymuose. IS viso per praejusius metus
darbuotojai praleido 220 dieny keldami savo
kompetencijas (palyginus su 2022 m. -

67 dienomis daugiau).

I TN

Darbuotojy dalyvavimas
mokymuose (dieny sk.) 220 153

Vienam darbuotojui tenkanciy 73
mokymai (dieny sk.) '

1,7
Pakitus vienam ar kitam kredito unijy teisi-
niam, techniniam ar programiniam veiklos
procesui, kredito unijy darbuotojams ir va-
dovams pristatomi pokyciai ir nauji procesy
valdymo badai. Be to, kredito unijy atstovai
supazindinami su aktualiomis rinkodaros,
vieSujy rysiy, personalo ir strateginio valdy-
mo, rizikos valdymo ir kitomis temomis.

Kredito unijy darbuotojai ir valdymo organy
atstovai reguliariai vyksta stazuotis j uzsie-
nio kredito unijas, kooperatinius bankus ar
mikrofinansy paslaugas teikiancias jstaigas.
Sukaupta patirtis pravercia tobulinant ir plé-
tojant kredito unijy judeéjimg Lietuvoje. Su-
sipazinti su Lietuvos kredito unijy judéjimu j
musy salj atvyksta ir partneriai is uzsienio.

Kiekvienas naujai priimtas darbuotojas su-
pazindinamas su darbo saugos taisyklémis.
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3.3. Elgesio kodeksas

LCKU darbuotojams ir vadovams taikomi
auksti etikos ir profesionalumo standartai,
svarbus uztikrinant sgziningg ir patikimg
veiklg bei klienty pasitikéjima.

Pagrindiniai dokumentai, kuriuose
apibréziamas LCKU darbuotojy elgesio
kodeksas:

+ LKU nariy kredito unijy etikos kodeksas;

- Lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika ir jos
jgyvendinimo tvarka;

+ Interesy konflikty nustatymo ir jy vengimo
politika.

3.4. Etikos kodeksas

Lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto ir prieka-
biavimo prevencijos politika ir jos jgyvendini-
mo tvarka. Pagrindines sios politikos nuosta-
tos, kuriomis vadovaujames:

- Draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai diskri-
minuoti, smurtauti, priekabiauti, seksualiai
priekabiauti, duoti nurodymus diskriminuoti
darbuotojus, praktikantus ar pretendentus.

- Uztikrinama, kad del tokiy atvejy skunda
pateike ar kitaip apie juos pranese darbuo-
tojai, praktikantai ar pretendentai nebuty
persekiojami, nepatirty prieSisko elgesio ar
kKity neigiamy pasekmiuy.
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- Darbuotojai, praktikantai ir pretendentai
privalo netoleruoti ir neskatinti diskrimina-
cijos, smurto, priekabiavimo, pastebéje to-
kius atvejus turi imtis numatyty veiksmuy,.

+ Darbuotojams sudaroma sveika ir saugi
darbo aplinka, vienodos darbo sglygos pa-
reigoms ir funkcijoms atlikti, suteikiamos
konkrecCiam darbui atlikti reikalingos prie-
mones.

+ Darbuotojams uztikrinamos vienodos gali-
mybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesi-
nio mokymo, persikvalifikuoti, jgyti prakti-
nio darbo patirties.

+ Darbuotojai uz tokj patj ar vienodos vertes
darbg gauna vienodg darbo uzmokestj, is-
eitines ismokas ar kompensacijas.

+ Suteikiamos vienodos garantijos ir lengva-
tos, naudojami vienodi ir objektyvis darbo
ir tarnybines veiklos vertinimo, atleidimo is
darbo, patraukimo j tarnybine ar materiali-
ne atsakomybe kriterijai.

Taip pat esame parenge LCKU Interesy
konflikty nustatymo ir jy vengimo politika.



3.5. Zmogaus teisés

Nors LCKU savarankisko dokumento, apibreé-
ziancio zmogaus teisiy politikg, siuo metu
nera, taCiau zmogaus teisés yra visapusiskai
uztikrinamos. Tam pasitelkiami su zmogaus
teisemis susije teises aktai, uztikrinamos vi-
sos Lietuvos Respublikos darbo kodekse nu-
statytos sglygos darbuotojams, rapinamasi
jy sveikata ir saugumu.

Vienas svarbiausiy dokumenty, kurio princi-
pais vadovaujames savo veikloje - 1948 m.
JT Generalinés Asambléjos priimta Visuotiné
zmogaus teisiy deklaracija, kuri skelbia pri-
gimtines zmogaus teises, kurios yra neatski-
riamos nuo individo, nesusietos nei su teri-
torija, nei su tauta, lytimi, religija, amziumi ar
kKitais asmeniniais bruozais; zmogus jas turi
nepriklausomai nuo to, ar jos yra jtvirtintos
valstybes teises aktuose, ar ne.

GR1401-2

3.6. SavanoriSka komandos nariy veikla

Savanoriska veikla stiprina bendruomeniy
rySius ir solidarumg, padeda spresti socia-
linius ir humanitarinius isstkius, prisideda
prie socialinio teisingumo, atsakomybes ska-
tinimo ir prie bendros visuomenes geroves.
Be to, savanoriska veikla suteikia galimybe
savanoriaujanCiam asmeniui jaustis nau-
dingam ir jtrauktam, skatina aukstesne sa-
viverte ir asmeninj pasitenkinimg. Aktyvus
dalyvavimas savanoriskoje veikloje padeda
pagerinti zmogaus gyvenimo kokybe ir skati-
na asmeninj tobuléjima.

Taigi LCKU skatina darbuotojy jsitraukimg |
savanorystés projektus ir Darbo tvarkos tai-
syklese numate, kad kiekvienas darbuotojas
vieng dieng per tris ménesius gali skirti sava-
noriskai veiklai. Uz Sig dieng jam mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.
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3.7. Papildomos naudos komandai

ROpindamasi savo darbuotojy sveikata ir
gerove, LCKU darbuotojams skiriamos Sios
papildomos naudos:

+ kartg per tris menesius skiriama viena
diena sveikatingumui gerinti;

- kartg per tris menesius skiriama
savanorystes diena;

+ skiriamas sveikatingumo naudy platfor-
mos papildymas. Taip pat, darbuotojy
patogumui j darbo vietg kvieCiami gydyto-
jai, skiepijama ir atliekamas privalomas
sveikatos patikrinimas;

+ suteikiamas gimtadienio laisvadienis;

+ suteikiama finansiné parama arba premija,
esant svarbiems gyvenimo jvykiams;

- skiriamas atskiras biudzetas komandos
stiprinimui;

+ suteikiama galimybe paskutinj ménesio
penktadienj atsivesti augintinj j biurg;

- skiriamas biudzetas kvalifikaciniams
mokymams.

Negana to, skatinant aktyvy gyvenimo bada,
darbuotojy iniciatyva periodiskai rengiami
kegliy, tinklinio ar krepsinio turnyrai, isvykos
j muziejus, parodas, Siaurietisko éjimo pa-
mokos, zygiai dviraciais, baidaremis. Taip pat
kredito unijy darbuotojams organizuojamaos
paskaitos apie sveikos gyvensenos jprocius
Ir rapinimasi savo sveikata. 2023 m. darbuo-
tojai dalyvavo Kauno maratone, prisidéjo
prie tvaraus misko sodinimo.



3.8. Misy paslaugy prieinamumas

Finansiniy paslaugy prieinamumas yra
svarbus, nes didina zmoniy finansine jtrauktj
(sgskaitos, paskolos, taupymas, draudimas)
ir skatina ekonominj augimg (investavimas,
taupymas, versly kdrimas). Visuomeneés
finansinio paslaugy prieinamumo
uztikrinimas yra esminis siekiant socialinio
teisingumo, ekonominio vystymosi ir
finansinio stabilumo.

LKU grupes paslaugy prieinamumas
Lietuvoje geras - iSvystytas didziausias,
daugiau negu 100 kredito unijy aptarnavimo
viety tinklas. Kredito unijos jsteigtos ne

tik didziausiuose Salies miestuose, bet

ir miesteliuose, reCiau apgyvendintuose
regionuose, todél vietos gyventojai patogiai
ir reikiamu laiku gauna profesionaly
konsultacijas finansy valdymo klausimais.

Taip pat, norintiems taupyti laikg ir tapti
unijos nariu nuotoliniu badu, veikia
nuotolinés narystés sistema. O musy
nariams pagrindines bankininkystes
paslaugos prieinamos elektroninéje
sistemoje ,i-Unija"” bei mobiliojoje
programeéléje.
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LCKU taip pat dalyvauja projekte
,Bankomatas.It"; Lietuvos komerciniai
bankai, kredito unijos - jskaitant ir LCKU -
bei jiems atstovaujanti Lietuvos banky
asociacija su Lietuvos banku 2021 m.
pasirasé memoranduma del grynuyjy pinigy
prieinamumo didinimo. Siuo sutarimu
tiekejas ,Worldline Lietuva” jrengia ir LCKU
nariams prieinamg 100 naujy bankomaty
tinklg vietovése, kur bankomaty nebuvo.

LCKU drauge su 45 naréemis kredito unijomis
skatina pradedanciuosius verslininkus
drgsiau jgyvendinti naujas idejas. Verslumo
skatinimo fondo leSsomis verslo naujokai
pleCia maitinimo jstaigy, kirpykly, grozio
salony, automobiliy serviso, buhalterines
apskaitos ir mazmeninés prekybos verslus.

Kredito unijos tradiciSkai yra vienos
svarbiausiy zemdirbiy finansiniy partneriy,
aktyvios Gkininky ir zemdirbiy asociacijy
narés. LKU grupe bendradarbiauja su

UAB ,Investicijy ir verslo garantijos” ir
aktyviai dalyvauja jgyvendinant finansines
priemones verslui ir zemés dkiui, remia
instrumentus, skirtus Lietuvos zemés dkio
sektoriui stiprinti.
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Informacija apie kredito unijy paslaugy
jkainius ir jy pokycius teikiama interneto
svetainese www.lku.lt, www.Ib.It ir 45
kredito unijy svetainese. 2025 m. numatyta
puslapj atnaujinti ir pritaikyti asmenims su
regejimo negalia.

Kiekviena naré kredito unija reguliariai
rengia nariy susirinkimus, per kuriuos
nariams yra pristatomi finansiniai veiklos
rezultatai, jgyvendintos iniciatyvos.
Diskutuojant isklausomi nariy poreikiai.
Visi nariai turi balso teise priimant

unijai svarbius sprendimus ir tvirtinant
finansinius rezultatus. Tai uztikrina nariy
pasitikéjimg, organizacijos skaidrumg ir
atvirumg klientams.



3.9. Misy pagalba verslui
ir bendruomenéms

Svarbiausiomis savo poveikio visuomenei
sritimis laikome Sias:

Lengvatineés paskolos dkiui ir verslui.
Pagrindine kredito unijy misija nuo jy jkU-
rimo pradzios - demesys kredito unijos na-
riams, kuriais gali bati jvairts subjektai (pa-
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nuo COVID-19 pandemijos, nuo karo Ukrai-

noje, jaunos, veiklg bepradedancios jmones).

LCKU bendradarbiauja su UAB ,Investicijy
ir garantijy fondu” (INVEGA) tam, kad gale-
ty nariams pasidlyti lengvatines paskolas su
ekonominiais, geopolitiniais ar klimato nu-
lemtais sunkumais susiduriantiems Okiams
ir verslams.

Parama bendruomenéemes.

Kredito unijos yra vietinés finansy jstaigos,
kuriy veikla apribota regionu, kuriame jos vei-
kia. Kredito unijos garseja kaip bendruome-
niskos finansy jstaigos, prisidedancios prie
savo bendruomenems svarbiy projekty, ren-
giniy, miesto grazinimo ir kity iniciatyvy. Tai
galima palyginti su pelno dalybomis su savo
bendruomene. Tokios paramos pavyzdziai:

- Utenos kredito unija paréme Aukstaitijos
krepsSinio fiestos 3x3 finalinj etapg ir remia
Utenos ,Juventus” krepsinio kluba.

+ 2023 m. Utenos kredito unija tapo Utenos
kamerinio teatro partnere ir remeja.
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- Kredito unija ,Neris” remia tinklininkiy

komandg - M. Povilaityte-Paulikiene ir jos
partnere A. Raupelyte.

- Utenos kredito unija skyré paramg 762-

ajam miesto jubiliejui pamineti.

+ Panevezio kredito unija remia krepsinio

klubg , Lietkabelis”.

- Kredito unija ,Germanto lobis” kasmet

remia judéjimo ir sveikos gyvensenos
Svente TelSiuose ,Judék sveikai”.

- Kredito unija ,Magnus” skyre paramg

Balzeko teniso akademijos jaunyjy
sportininky labdaros ir paramos fondui.

- Lietuvos centriné kredito unija pelné

masiskiausios jmoneés titulg IKI , Ejimo
varzybose 2023".

+ Lietuvos centrinés kredito unijos komanda

dalyvavo Kauno ,Akropolio” maratone
2023.

- Lietuvos centriné kredito unija reguliariai

skiria paramg Ukrainos kovai uz laisve.

+ Lietuvos centriné kredito unija pareme

intelekto negalig turincCiy asmeny
uzimtumo organizacijas ir nepritekliuje
gyvenancius vaikus.
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Lietuvos centriné kredito unija 2023 m. pri-
sidéjo prie Lietuvos banky asociacijos inici-
juotos sukciavimo prevencijos kampanijos.
Kartu siekiame, kad daugejant elektroniniy
nusikaltimy masy klientai baty budras ir in-
formuoti, kaip nuo to apsisaugoti.

Visuomene.

Tobulindami esamg infrastruktlrg ir pas-
laugas visoje rinkoje, jsipareigojame mazinti
ekonomine atskirtj. Skatiname verslo augi-
mg ir ekonomikos plétrg, kuriame darbo vie-
tas ir teikiame visuomenei finansine nauda.
Musy tikslas - ilgalaikes investicijos ir pilie-
tiskumas.

Studentai.

Partneryste su Svietimo ir mokslo organiza-

cijomis bei jstaigomis leidzia didinti finansin;
rastingumag ir kompetencijy tobulinimg. Stu-
dentai gali atlikti praktikg tiek LCKU buastine-
je, tiek kitose LKU grupés kredito unijose.

Ziniasklaida.

Siekdami uztikrinti iSssamios ir teisingos in-
formacijos apie kredito unijy veiklg, pokycius
ir pasiekimus pateikimg visuomenei, aktyviai
bendradarbiaujame su ziniasklaida. Masy
bendravimas su ziniasklaidos atstovais grjs-
tas sgziningumo, tikslumo ir skaidrumo prin-
cipais. Informacija pateikiama remiantis kon-
fidencialumo iSsaugojimo principu.



]
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Kaip valdoma musy
organizacija

4.1. Suvienyti tvarumo siekio

4.2. Informacijos atskleidimas kitiems

4.3. Musy akcininky, pajininky ir dalininky lukescCiy jgyvendinimas
4.4. Musy organizacijos vadovas

4.5. Musy vadovy komanda

4.6. Musy darbuotojy jtraukimas

4.7. Korupcijos prevencija

4.8. Pirkimai

4.9. Duomeny apsauga organizacijoje

4.10. Vadybos sistemos



KAIP VALDOMA MUSU ORGANIZACIJA

Tvari valdysena - tai principai ir praktikos, pa-
dedancios jmonems sukurti ir taikyti tokig il-
galaike verslo strategijg, kurioje atsizvelgiama
j socialinius, ekologinius ir ekonominius as-
pektus. Tvari valdysena taip pat apibrezia ry-
Sius ir atsakomybe tarp valdybos, vadovybes,
kontrolés organy ir suinteresuotyjy saliu.

Pagrindiniai tvarios valdysenos versle
principai:

+ skaidrumas ir atskaitingumas visuome-
nei apie savo veiklg, sprendimus ir poveik|
aplinkai bei bendruomenémes;

- atsakomybé uz socialinj poveikj darbuoto-
jams, visuomenei ir bendruomenes gerove
(saugios darbo sglygos, jvairios socialines
iniciatyvos ir parama bendruomenes pro-
jektams);

+ aplinkos apsauga siekiant sumazinti neigia-
mg verslo poveikj aplinkai (efektyvus ener-
gijos naudojimas, atlieky mazinimas, vady-
bos sistemuy diegimas ir kt.);

* Visy suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas
sprendimy priemimo procese;

- ilgalaikis verslo pelningumas, vertinant ne
tik finansinius rezultatus, bet ir socialine
jtakg bei poveikj aplinkai.

Sie principai padeda veikti atsakingai ir tva-
riai, prisideda prie ekonominio, socialinio ir
ekologinio tvarumo bei visuomenés geroveés.
LCKU siekia kurti ilgalaike verte jmonei, jos
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suinteresuotosioms salims ir visuomenei.

LKU grupé, siekdama tvarumo valdysenos
srityje, vadovaujasi dviem JT darnaus vysty-
mosi tikslais:

+ 16-uoju tikslu, skatinanciu kurti taikias ir
jtraukias visuomenes darniam vystymuisi,
suteikti visiems galimybes reikalauti tei-
singumo ir kurti veiksmingas, atsakingas ir
jtraukias institucijas visais lygiais;

+ 17-uoju tikslu, skatinanciu stiprinti jgyven-
dinimo priemones ir atgaivinti pasauline
darnaus vystymosi partneryste.

Pagrindinis LCKU tikslas siekiant tvarios val-
dysenos - skaidrumo palaikymas ir didini-
mas bei patikimumo uztikrinimas.

Skaidrumo palaikymo ir didinimo siekiama
stiprinant atitikties praktikas. LKU grupes
naudojama metodika yra centralizuota, t. y.
visos nares kredito unijos vadovaujasi vie-
nodomis metodikomis, patvirtintomis LCKU
valdymo organuy. Tokia centralizuota me-
todika leidzia uztikrinti ir jvertinti veiklos
kontrolés mechanizmus. Taip pat siekiama
uztikrinti tinkamg atskleidimg ir palaikymg
metodiniy krypciy, kurios apima (jskaitant,
bet neapsiribojant):

+ valdymo organy ir komitety darbo regla-
mentus;

- atlygio politikg (galioja LCKU, rekomenduo-
jama kredito unijose);
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+ vidaus kontroles organizavimo politikg;
+ paslapties apsaugos nuostatus;

- atitikties politikg;

- etikos kodeksg;

+ skundy nagrinéjimo taisykles ir pasiekia-
muma;

- darbo tvarkos taisykles;
+ asmens duomeny tvarkymo politikg;

- LCKU lygiy galimybiy uztikrinimo, smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikg ir jos
jgyvendinimo tvarkg (galioja LCKU, reko-
menduojama kredito unijose).

Siekiant tikslo stiprinti LCKU komandos kom-
petencijas, tinkamai jgyvendinant LCKU me-
todikoje numatytus procesus, darbuotojams
rengiami mokymai, tvarkos aprasy pristaty-
mai, ziniy patikrinimo testai, susirinkimai ir
aptarimai, sudarantys galimybe uztikrinti ko-
mandos kompetencijy stiprinima.

Patikimumo uztikrinimas didinamas per sau-
gumo sistemas. Valdant didele svarbiy fizi-
niy ir juridiniy duomeny baze, batina uzti-
krinti tinkamg duomeny valdymo saugumag,
todel svarbu analizuoti ir vertinti IT sistemuy
tinkamumag, jgyvendinti kibernetiniy ataky
saugos priemones (pvz., IT incidenty valdy-
mo tvarka, IT auditas). Tai leidzia uztikrinti
nuolatinj patikimumo ir saugumo palaikyma.



4.1. Suvienyti tvarumo siekio

Tikime, kad aplinkos, socialiniu ir valdysenos
tvarumu rapintis turi kiekvienas individas.
Tik bendros versly, organizacijy ir bendruo-
meniy nariy pastangos gali atnesti
geriausius rezultatus.

LCKU diegia Sj pozitrj kiekvienam
darbuotojui, o kartu pasirapino sukurti
veiksmingg tvarumo temos valdymo
sistemg, apimancig rizikos prisiemimo,
vertinimo, stebejimo, kontroles ir rizikos
mazinimo procesus bei priemones.

2021 m. atlikus LKU grupés veiklos
strategijos atnaujinimg, ] LCKU rizikos
valdymo organizacine struktdrg jtraukta su
klimato kaita susijusi rizika ir priskirtas uz
Sig rizikg atsakingas departamentas -
Finansiniy riziky departamentas (FRD).

Uz Tvarumo valdymo strategijos jgyvendinimg
atsakinga LCKU valdyba. LCKU Finansiniy
riziky departamentas reguliariai turi pateikti
LCKU valdybai ir LCKU stebétojy tarybai
informacijg apie strategijos jgyvendinima.

Si LCKU tvarumo ataskaita yra pirmoji orga-
nizacijos paruosta ataskaita. Jg parengéme
laikydamiesi Jungtiniy Tauty pasaulio susi-
tarimo principais, Pasaulines atsiskaitymo
iniciatyvomis (angl. Global Reporting Initiative,
toliau - GRI) ir Europos tvarumo atskleidimo
standarto (angl. European Sustainability
Reporting Standards, toliau - ESRS) gairemis.

GRI 2-9 GRI 2-10 GRI 2-12 GRI 2-14

4.2. Informacijos atskleidimas kitiems

Siekdama uztikrinti iSsamuy ir teisingg
informacijos apie kredito unijy veiklg,
pokycius ir pasiekimus pateikima
visuomenei, LCKU bendradarbiauja su
ziniasklaida. Bendravimas su ziniasklaidos
atstovais grjstas sgziningumo, tikslumo

ir skaidrumo principais, o informacija
pateikiama remiantis konfidencialumo
ISsaugojimo principu.

4.3. Misy akcininky, pajininky ir
dalininky lukesciy jgyvendinimas

Kredito unijy nariy lokesciy jgyvendinimui
uztikrinti LCKU veikia valdyba, stebétojy
taryba, Audito komitetas, Paskoly komitetas,
Rizikos valdymo komitetas, Stabilizacijos
fondo komisija, Etikos komisija. LCKU
vadovas yra ir valdybos narys (pirmininkas).
Nepriklausomy nariy néra.

Kiekvieng dieng atstovaudami musy
pajininky ldkescius, kuriame jy poreikius
atliepiancias paslaugas, o jy poreikius
jsiklausome visuotiniuose reguliariuose
nariy susirinkimuose. Taip pat, pajininky
sprendimu yra formuojama LCKU vadovy
komanda.
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4.4. Misy organizacijos vadovas

LCKU administracijos vadovui, kaip ir
kitiems LCKU vadovams, taikomi specialUs
reikalavimai, kuriuos nustato priezitros
institucijos ir teises aktai. Vadovams
reikalingas Lietuvos banko, kaip prieziaros
institucijos, leidimas dirbti, todel jy
vertinimas pries pradedant eiti pareigas
yra itin issamus. Pildoma privaciy interesy
deklaracija.

Pagrindiniai reikalavimai: vadovas privalo
bati nepriekaistingos reputacijos ir turéti
tokig kvalifikacijg ir patirtj, kuri leisty
tinkamai atlikti einamas pareigas.

Vadovu negali bati asmuo, nesutinkantis,
kad priezitros institucija jstatymuy ir kity
teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
tvarkyty siame jstatyme numatytoms licen-
cijoms, leidimams ir sutikimams isduoti rei-
kalingus duomenis apie jj, jskaitant asmens
duomenis ir informacijg apie jo teistumag,
sveikatg.

Kredito unija, siekdama patikrinti, ar kredito
unijos vadovai yra nepriekaistingos reputaci-
jos, turi teise kreiptis | Jtariamuyjy, kaltinamuy-
ju ir nuteistyjy registrg ir asmens duomeny
teisine apsaugg reglamentuojanciy teises
akty nustatyta tvarka tvarkyti Siy asmeny as-
mens duomenis, jskaitant duomenis apie as-
mens teistuma.



4.5. Masy vadovy komanda

Visiems LCKU vadovams (isskyrus valdybos
ir stebetojy tarybos narius) taikoma tokia
pati skatinimo programa, kaip ir visiems
darbuotojams. | su tvarumu susijusius
veiklos rodiklius gali bati atsizvelgiama
vertinant konkrecig pareigybe.

4.6. Musy darbuotojy jtraukimas

LCKU Siuo metu neveikia darbo taryba ar
profesineé sgjunga, nepaisant to, kad LCKU
vadovai periodiskai inicijuoja darbo tarybos
steigima. Siuo klausimu pasigendama
darbuotojy iniciatyvos.

GRI 2-23 GRI 2-24 GRI 2-26

4.7. Korupcijos prevencija

Pagrindinis korupcijos prevencijos tikslas yra
uztikrinti skaidruma ir sgziningumag vieSajame
ir privaCiajame sektoriuose. Korupcijos
prevencija garantuoja nacionalinj saugumag,
socialine gerove, administraciniy, viesyjy

ir kity viesojo sektoriaus paslaugy teikimo
kokybe, sgziningos konkurencijos laisve.
Kitaip tariant, ji garantuoja, kad korupcija

kuo maziau trukdyty pletoti demokratijg ir
ekonomika.

Siuo tikslu LCKU yra patvirtinta Korupcijos
prevencijos politika. Konfidencialumas
garantuojamas informacijg teikiant |
praneséjo elektroninio pasto dezutes,
tacCiau artimiausiu metu planuojama
jvertinti galimybes pranesimg anonimiskai
iSsiysti per LCKU interneto svetaine.
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4.8. Pirkimai

LCKU pirkimy tvarkg reglamentuoja du
dokumentai:

+ Veiklos funkcijy perdavimo tretiesiems
asmenims politika;

+ Pirkimy, perduodamuy veiklos funkcijy ir
tiekejy vertinimo taisyklés.

Sie dokumentai parengti vadovaujantis
Lietuvos banko nutarimu ,,Dél finansy rinkos
dalyviy veiklos funkcijy perdavimo kitiems
asmenims taisykliy patvirtinimo” ir EBA
gairemis EBA/GL/2019/02 (angl. outsourcing
arrangements), kuriuose nenustatyta
prievole isskirti zaliuosius pirkimus, aplinkos
apsaugos ar socialinés atsakomybés
aspektus. Vertinimg atliekantis asmuo turi
galimybe tiekeéjy vertinimo formoje, lauke
,Kita informacija”, jvertinti tiekejo EGS rizika.




4.9. Duomeny apsauga organizacijoje

Siekdama uztikrinti kandidaty, darbuotojy
ir klienty duomeny apsaugg, LCKU
vadovaujasi Asmens duomeny tvarkymo
politika. Politika taikoma ir naudojama LCKU
ir LKU grupei priklausancioms unijoms
tvarkant asmens duomenis. Sia politika
siekiama uztikrinti skaidry informacijos
rinkimg, naudojimg ir saugojima.

Surinkti duomenys tvarkomi laikantis
Bendrajame duomeny apsaugos reglamente
(ES) 2016/679 (toliau - reglamentas) jtvirtinty
nuostaty, taip pat Lietuvos banko jstatymo,
Asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo, Elektroniniy rysiy jstatymo
reikalavimuy ir kity teises akty.

4.10. Vadybos sistemos

LCKU informacijos saugumas valdomas
vadovaujantis informacijos saugumo
valdymo sistema (toliau - ISVS) pagal
Lietuvos standarto LST EN ISO/IEC
27001:2017 reikalavimus.

ISVS tikslas yra apsaugoti visg, visomis
formomis LCKU gaunamg, siunCiamag,
valdomg ir naudojamg informacijg nuo
visy galimy gresmiy, galincCiy tureti jtakos
vykdomai veiklai ir reputacijai, taip pat
patenkinti klienty ir kity suinteresuotyjy
Saliy poreikius ir jgyvendinti sutartinius
jsipareigojimus.

Valdant LCKU informacijos saugumag
siekiama issaugoti informacijos
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konfidencialumg, vientisumg ir
prieinamuma. Informacijos saugumas
uztikrinamas valdant saugumo rizikas,
ugdant darbuotojy sgmoningumg ir
taikant kontroles priemones atsizvelgiant |
informacijos saugumo rizikos vertinimus.

ISVS taikoma:

+ visai LCKU valdomai ir tvarkomai
informacijai nepriklausomai nuo jos
formos ir saugojimo bado;

- veiklai, nurodytai LCKU jstaty skiltyje
,Centrinés unijos paslaugos”, j kurig jeina
finansiniy, priezitros ir rizikos valdymo,
informaciniy technologijy, teisiniy,
viesinimo, mokymy ir konsultavimo
paslaugy teikimas, tuo neapsiribojant;

+ visiems LCKU darbuotojams;

+ isoriniy paslaugy teikéjy teikiamoms
paslaugoms.

LCKU administracijos vadovas ir valdyba
informacijos saugumo tiksly pasiekimui

ir tinkamam ISVS veikimui, vystymui ir
gerinimui uztikrinti, kad ji atitikty LST EN
ISO/IEC 27001:2017 standarto ir aktualiy
nacionaliniy bei tarptautiniy teisés akty
reikalavimus, skiria reikalingg kiekj istekliy ir
Zzmogiskyjy resursuy.

ISVS nuostatos privalomos visiems LCKU
darbuotojams.



]
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Priedas Nr. 1 -
GRI rodikliy sgrasas
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PRIEDAS NR. 1 - GRI RODIKLIU SARASAS

GRI standartas |Pavadinimas Puslapis
2-1 Informacija apie organizacijg 35
2-3 Ataskaity teikimo periodiskumas, daznumas ir kontaktinis asmuo 24; 34
2-6 Veiklos, vertés grandiné ir kiti verslo santykiai 26; 27
2-7 Darbuotojai 23
2-9 Valdymo struktdra ir sudetis 13, 30
2-10 Auksciausiojo valdymo organo skyrimas ir rinkimas 30
2-12 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo nustatant poveikiy valdymg 30
2-13 Atsakomybeés uz poveikiy valdymg delegavimas 13; 29
2-14 Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitas 30
2-22 PareiSkimas apie tvarumo strategijg 16
2-23 Jsipareigojimai Grupeés politikose 21; 29; 31
2-24 Grupés politikose esanciy jsipareigojimy jtvirtinimas 21; 24; 29; 31
2-25 Neigiamo poveikio pasalinimo procesai 16
2-26 Pagalbos prasymo ir problemy kelimo mechanizmai 31
2-28 Naryste asociacijose 14
3-1 Reiksmingiausiy aspekty nustatymo procesas 39
3-2 Reiksmingiausiy aspekty sgrasas 39
3-3 Temos valdymo principai 39
201-1 Sukurta ir paskirstyta tiesiogine ekonomine verté 14
302-1 Energijos vartojimas organizacijoje 18; 19
303-5 Vandens suvartojimas 18
305-1 Tiesioginés (1 apimties) SESD emisijos 17
305-2 Netiesioginés (2 apimties) energijos SESD emisijos 17
305-3 Kitos netiesioginés (3 apimties) SESD emisijos 17
401-2 Pilnu etatu dirbarjt.ie.ms darbuotojams taikomo.s naudos, kurios | )5
nesuteikiamos laikiniems arba ne pilnu etatu dirbantiems darbuotojams
404-1 Vidutinis vieno darbuotojo mokymy valandy skaicCius per metus 24
404-2 Darbuotojy jgudziy tobulinimo ir pagalbos keiCiant pareigas programos 24




PRIEDAS NR. 2 - ESG VALDYMO
MATERIALUMO JVERTINIMAS
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PRIEDAS NR. 2 - ESG VALDYMO MATERIALUMO |VERTINIMAS

1. ESG TEMOS AKTUALUMAS

2015 m. priémus Paryziaus susitarimg del
klimato kaitos ir JT darnaus vystymosi dar-
botvarke iki 2030 m., visame pasaulyje vy-
riausybés imasi priemoniy pereiti prie mazo
anglies dioksido kiekio technologijy ir labiau
ziedines ekonomikos. Europoje patvirtintos
veiksmy gaires Europos zaliasis kursas’, ku-
riose isSkeltas tikslas, kad Europa iki 2050 m.
tapty pirmuoju neutralaus poveikio klimatui
Zemynu. Sioje srityje svarbus vaidmuo ten-
ka ir finansy sektoriui. Siekiant prisidéti prie
tvaraus verslo ir ekonomikos augimo, LKU
grupe demes;j skiria tvarumo klausimams
bei jsipareigojimames, susijusiems su aplin-
kos apsaugos reikalavimais, socialine atsa-
komybe bei valdysena. Remiantis Lietuvos
banko patvirtintais vidaus kontrolés ir rizikos
vertinimo (valdymo) organizavimo nuosta-
tais?, nuo 2023 m. liepos 1 d. jsigalioja reika-
lavimai, pagal kuriuos kredito jstaigoje turi
bati sukurta veiksminga ESG rizikos valdymo
sistema. Tuo tikslu kaip atskira rizika LKU
grupeje isskiriama aplinkos apsaugos, socia-
liné ir valdymo rizika (angl. Environmental,
Social and Governance, toliau - ESG).

Materialumo jvertinimas padeda jsivertinti
ir tuo paciu sukurti veiksmingg ESG rizikos
valdymo sistemg, apimancig ESG rizikos
prisiemimo, vertinimo, stebéjimo, kontroles
Ir rizikos mazinimo procesus bei priemones,
ESG klausimus integruojant j pagrindines

GRI 3-1 GRI 3-2 GRI 3-3

kitas LKU grupés isskirtas rizikas (kredito,
likvidumo, operaciné ir kita). Su tvarumu
susijusiy riziky stebésena ir valdymas, kurie
susije su duomeny rinkimu, analize, procesy
kGrimu ir integracija j metodikg, LKU grupeje
vyks centralizuotai per LCKU, t. y. kredito
unijose jdiegiant tik svarbiausius procesus,
uztikrinancius tinkamg minéty riziky valdyma
Visoje grupeje.

Atliekant su tvarumu susijusiy riziky
materialumo vertinimg atskleisti su aplinkos
bakles blogejimu ir klimato kaita susijusiy
riziky fiziniai (angl. Physical) ir prisitaikymo
(angl. Transition) veiksniai. Jvertintas su
tvarumu susijusiy riziky materialumo poveikis
LKU grupés pagrindinéms strategijoms
(kredito, rinkos, operacinés, likvidumo
rizikoms bei bendrai verslo strategijai). Per
materialumo jvertinimg identifikuotas ESG
rizikos mastas, galimas poveikis grupei is
esamo klienty portfelio, kas padejo nustatyti
su tvarumo valdymu susijusius tikslus ir
rodiklius, vykdyti tolimesne jy stebeseng LKU
grupeéje. Taip pat buvo numatytas galimas
trumpo ir vidutinio laikotarpio (iki 5 mety) bei
ilgojo laikotarpio (ne maziau kaip 10 mety) su
tvarumu susijusiy riziky poveikis LKU grupés
veiklai.Tuo tikslu buvo sukurta LKU grupes
su tvarumu susijusiy riziky valdymo
strategija su jos jgyvendinimo planu.

" https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_It
2 https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/47892d5006d01 1edbfe9c72e552dd5bd

Atliekant su tvarumu susijusiy riziky ver-
tinimg (aplinkos, socialiniy ir valdysenos
veiksniy arba ESG) integracijg LKU grupes
kontekste, bus remiamasi gergja praktika
bei galiojanciais su tuo susijusiais dokumen-
tais (kaip pavyzdziui, Europos Centrinio Banko
(ECB) parengtas dokumentas ,Vadovas dél kli-
mato ir aplinkos rizikos: priezidriniai lGkesciai
dél rizikos valdymo ir informacijos atskleidimo”,
Europos bankininkystes institucijos (EBI) atas-
kaita ,,ESG rizikos valdymas ir priezidra ban-
kuose ir investicinése jmonese”; Europos par-
lamento ir tarybos reglamentas (ES) 2020/852
(toliau - Taksonomija) ir kitais).

Taip pat 2021 m. birzelio 29 d. atlikus LKU
grupés veiklos strategijos atnaujinimag, |
LCKU rizikos valdymo organizacine struktd-
rg jtraukta su klimato kaita susijusi rizika ir
priskirtas uz sig rizikg atsakingas departa-
mentas (Finansiniy riziky departamentas,
toliau - FRD).



2. RESURSU VERTINIMAS
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Siekiant tinkamai identifikuoti, valdyti bei stebeti ESG ir su tvarumu susijusiy riziky veiksnius Grupeéje, reikalingi resursai. Turimi resursai ir jy

poreikis ateityje:

IT resursai.

Siekiant identifikuoti su tvarumu susijusiy
riziky valdymu aktualius veiksnius kredito
gaveéjy atzvilgiu bei kitg aktualig informacijg
duomeny rinkimui, matavimui ir stebésenai,
kyla IT resursy poreikis (reikalingi LKU
grupes naudojamos IT sistemos I-Kubas
pakeitimai). LCKU planuojamy projekty
2023-2025 m. plane jau yra numatytas IT
resursy poreikis kylantis dél su tvarumu
susijusiy riziky integravimo j LKU grupe (kaip
pvz. Tvarios investicijos pozymis ir kita).

Zmogiskieji resursai.

| LCKU rizikos valdymo organizacine struktdrg
jtraukta su klimato kaita susijusi rizika ir
priskirtas uz sig rizikg atsakingas FRD.

Kity departamenty ar atsakingy asmeny
jtraukimas bus vykdomas per tvarky perzitrg
ir atsakomybiy priskyrimg pagal poreikj.

LCKU kelia kompetencijos lygj ESG tema:

FRD departamente atsakingas darbuotojas
sékmingai uzbaige mokymy sesijg
SUSTAINACADEMY su mentorystes
programa, pavadinimu , Tvarumas
organizacijoje” (44 akademines valandos
su mentorystes programa, CPD
sertifikatas). Jos metu parengta preliminari
LKU grupes tvarumo strategija.

Dalyvavimas Lietuvos banky asociacijos
Tvarumo komitete;

Dalyvavimas jvairiausiose konferencijose,
kaip pavyzdziui MAKING GREEN FINANCE
A REALITY IN THE BALTICS 2022.

2023 m. Lietuvos centrinés kredito unijos komanda dalyvavo , Ejimo varZybose” ir
gavo masiskiausios jmonés titulg - komandq sudaré daugiau nei 30 Zmoniy. Visi
kartu jie nuéjo daugiau nei 15 takst. Zingsniy.

ISoriniy partneriy paslaugos.

ESG riziky vertinimas reikalauja specifiniy
duomenuy, kurie iki Siol nebuvo kaupiami
(nebuvo tikslo kaupti duomenis, o perteklin;
duomeny kaupimag reguliuoja BDAR?).
Atsizvelgiant j LKU grupés turimg IT baze

bei resursus, tuo tikslu kyla poreikis ieskoti
iIsoriniy duomeny teikéjy, kurie gali pasitlyti
duomeny teikimo sprendimus, kurie
reikalingi ESG valdymui. Del to rengiant LCKU
Biudzeto plang, tam tikslui atskira eilute
numatytos preliminarios islaidos.

Atsizvelgiant j temos naujumg ir dinamika,
kilo poreikis pasitelkti iSoriniy eksperty
konsultacijomis. Todel buvo kreiptasi j UAB
,Fabula ir partneriai” ESG ekspertus

ir konsultantus.

Kita.

Lietuvos banky asociacijos (LBA), kurios
naré yra ir LCKU, inicijuoja projektus, kurie
prisides prie vieningos duomeny bazes,
reikalingos ESG valdymui. Jrankiai bus
naudojami ir LKU grupéje.

3 Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas



3. KLIMATO KAITOS IR APLINKOS BUKLES BLOGEJIMO RIZIKY VERTINIMAS

Klimato kaita ir aplinkos bakles blogejimas
veikia ekonominj aktyvumag, o kartu ir
finansy sistemga. Klimato ir aplinkos rizika
susidedanti is dviejy pagrindiniy veiksniy:

* Fizineé rizika (angl. Physical) - si rizika
turéty bati suprantama, kaip deél kintancio
klimato, jskaitant daznéjancius ekstremalius
meteorologinius reiskinius ir laipsniskus
klimato pokycius, ir blogejancios aplinkos
bakles, pavyzdziui, oro, vandens ir dirvos
uzterstumo, vandens trakumo, biologinés
jvairoves nykimo ir misky kirtimo, finansinis
poveikis. Fizine rizika gali tureti tiesiogin]
poveikj, pavyzdziui, dél jos gali bati padaryta
zala turtui ar sumazeti nasumas, arba
netiesioginj — kai del kity jos sukelty jvykiy
gali, pavyzdziui, sutrikti tiekimo grandines.

* Peréjimo rizika (angl. Transition) - Si
rizika turety bati suprantama, kai del
prisitaikymo prie mazesnio anglies dioksido
kiekio technologijy ir aplinkos atzvilgiu
tvaresnés ekonomikos proceso jstaigos
tiesiogiai arba netiesiogiai gali patirti
finansiniy nuostoliy. Kaip pavyzdziui, jie
gali bati patirti del gana staigaus klimato
kaitos ir aplinkosaugos politikos priémimo,
technologijy pazangos ar rinkos nuotaiky ir
vartotojy prioritety pokyciu.

Atsizvelgiant | fizinés ir peréjimo rizikos
sgvokas, fizinés ir perejimo rizikos gali daryti
realy poveikj kitoms LKU grupeje isskirtoms
pagrindinéms rizikoms. Pagrindines rizikos
jvardijamos tokios kaip kredito, rinkos,
operacine, likvidumo bei verslo.
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1 lentelé. Klimato ir aplinkos rizikos poveikis pagrindinéms LKU grupeés rizikoms

: : Fiziné rizika (Physical Peréjimo (Transition
Klimato ir {FIpRlIE]) Jimo ( )
aplinkos :
- rizika Klimato Aplinkos Klimato Aplinkos
o Vandens trakumas
Ekstremalls meteorologiniai o o Politika ir reguliavimas
reiskiniai Mazéjantys istekliai

LCKU

valdoma Letiniai meteorologiniai Nykstanti biologiné jvairove

rizika reiskiniai

Kredito
rizika

Rinkos Dél staigiy fiziniy reiskiniy - rinky ldkesciy pokyciai, kurie
rizika sukelty gresme staigiems persikainojimams.

Operaciné
rizika

Likvidumo
rizika

L4 . . . .

grupéje, issiimti

Verslo LKU grupeéje (sektoriy

rizika meteorologiniai reiskiniai gali sukelti sausras ar potvynius,
galinCius daryti poveikj vietinei zemés tkio produkcijai

ar

Kredito gaveéjai gali bati veikiami fiziniy riziky per ypac
jautrius sektorius, kuriuose vykdo veiklg, arba geografines
vietoves, kuriose veikia, gyvena. Tai gali veikti per jsipareigojimy
nejvykdymo tikimybe (PD) bei galimus patirti nuostolius
del jsipareigojimy nejvykdymo (LGD).

Dél ekstremaliy meteorologiniy reiskiniy padarytos fizinés
zalos LKU grupeés turtui, duomeny centrams
ir del to galimi organizacijos veiklos sutrikimai.

Dél fiziniy riziky kylanti grésmé, gali paveikti verslo aplinkg,
j kurig orientuojasi LCKU, bei teikiamus produktus ir paslaugas

Technologijos

Rinkos nuotaikos
Tarsa

Del tam tikry reguliaciniy priemoniy
taikymo, gali iSaugti prisitaikymo kastai
ir sumazeéti pelningumas, kas gali daryti

jtakg kredito gavejy PD ir LGD

Reguliaciniai poky¢iai susije su SESD
sritimi, pasireiskia per palikany normos
rizikg ir emitento kredito rizikg

Dél kintancio visuomenés pozitrio
tvarumo tema, gali kilti reputaciné rizika,

jeigu LKU grupéje nebus skiriamas
demesys Siai temai.

Dél staigaus vertybiniy popieriy

Dél patiriamy iSlaidy, kurias lemty neigiami meteorologiniai perkainojimo, pavyzdziui, dél turto
reiskiniai, indélininkai baty priversti [éSas, laikomas LKU neisnaudojimo, gali sumazéti LKU grupés

ir naudoti zalos atitaisymams. aukstos kokybés likvidaus turto verte, o
tai turéty poveikj likvidumo rezervams.

Dél kintancio visuomenés pozilrio
tvarumo tema, gali kilti reputaciné
rizika, jeigu LKU grupéje nebus
skiriamas démesys Siai temai.
Reguliaciniai veiksniai vers imtis
priemoniy tvarumo valdymo,
stebéjimo klausimais

ar geografiniu pozidriu). Pavyzdziui,

basto paklausai.

Paminetina, kad Klimato ir aplinkos rizikos elementai planuojami jtraukti j LKU grupes testavi-
mo nepalankiausiomis sglygomis bei vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo (ICAAP) procesus

jau nuo 2023 m., tiek kiek tai ga
ka gali bati neisskiriama, o bati
ir detalizuoti testavimo nepalan

ima, atsizvelgiant j kiekvieng rizikg ir jos proporcingumg (si rizi-
Kity riziky sudedamoiji dalis). Ateityje turi bati siekiama tobulinti

Kiausiomis sglygomis klimato ir aplinkos rizikos scenarijus bei

kaupti testavimui reikalingus duomenis, jsivertinant nuolat kaupiamg informacijg apie pagrindi-
nius klimato kaitos rizikg keliancCius veiksnius bei jy jtakg klimato kaitos rizikos pasireiskimui.



4. TVARI INVESTICIJA

LKU grupé naudoja finansinius produktus,
kurie Remiantis Europos parlamento ir tary-
bos reglamentu (ES) 2020/852 (kitaip - Tak-
sonomija) gali patekti po Tvarios investicijos
apibrézimu. Pagrindiniai finansiniai pro-
duktai, kurie patekty po Tvarios investicijos
apibreztimi, yra paskolos, teikiamos LKU
grupes nariams (verslo, zemes tkiui skirtos
paskolos, vartojimo ar busto paskolos, skir-
tos fiziniams asmenims), bei investicijos |
vertybinius popierius (toliau - VP).

Aplinkos atzvilgiu tvari investicija* - investici-
jajvieng ar keletg ekonominiy veikly, kurios
pagal Taksonomijos reglamentg laikomos
aplinkos atzvilgiu tvaria veikla. Siekiant nu-
statyti investicijy tvarumo aplinkos atzvilgiu
laipsnj, ekonominé veikla laikytina tvaria
aplinkos atzvilgiu, kai:

- klimato kaitos Svelninimas - ekonomine
veikla laikytina svariai prisidedancia prie kli-
mato kaitos svelninimo, kai ta veikla svariai
prisidedama prie Siltnamio efektg sukelian-
Ciy dujy koncentracijos atmosferoje sta-
bilizavimo tokiu mastu, kad sustabdomas
pavojingas antropogeninis poveikis klimato
sistemai, ir kuris atitinka ilgalaikj tikslg dél
temperatdros, nustatytg Paryziaus susitari-
me, neismetant silthamio efektg sukelianciy
dujy ar sumazinant jy iSmetimg arba geriau
absorbuojant iSmestas siltnamio efektg su-
keliancias dujas, be kita ko, diegiant proce-
sy arba produkty inovacijas

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32020R0852

- prisitaikymas prie klimato kaitos - eko-

nomine veikla laikytina svariai prisidedan-
Cia prisitaikant prie klimato kaitos, jeigu:

ta veikla apima prisitaikyti padedancius
sprendimus, kuriais arba labai sumazina-
ma dabartinio ir ateityje tikétino klimato
neigiamo poveikio rizika tai ekonominei
veiklai, arba tas poveikis labai sumazina-
mas, nedidinant neigiamo poveikio zmo-
nems, gamtai ar turtui rizikos, arba

vykdant tg veiklg randami prisitaikymo
sprendimai, kuriais ne tik tenkinamos
Taksonomijos dokumente numatytos
sglygos, bet ir svariai prisidedama uzker-
tant kelig dabartinio ir ateityje tiketino
klimato neigiamo poveikio zmonémes,
gamtai ar turtui rizikai arba jg sumazi-
nant, nedidinant neigiamo poveikio ki-
tiems zmonéems, gamtai ir turtui rizikos.

- tausus vandens ir jary istekliy naudo-

jimas ir apsauga - ekonomineé veikla lai-
kytina svariai prisidedancia prie tausaus
vandens ir jary istekliy naudojimo ir ap-
saugos, kai ta veikla arba svariai prisideda-
ma uztikrinant vandens telkiniy, jskaitant
pavirsinio vandens ir pozeminio vandens
telkinius, gerg buakle arba uzkertant kelig
vandens telkiniy, kurie jau yra geros buU-
kles, bakles blogejimui, arba svariai pri-
sidedama uztikrinant jary vandeny gerg
aplinkos btkle arba uzkertant kelig jary
vandeny, kurie jau yra geros aplinkos bad-
kles, bakles blogejimui
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- perejimas prie Ziedines ekonomikos

- ekonomine veikla laikytina svariai
prisidedancia prie peréjimo prie ziedines
ekonomikos, jskaitant atlieky prevencija,
pakartotinj naudojimg ir perdirbima.

- tarSos prevencija ir kontrole -

ekonomine veikla laikytina svariai
prisidedancia prie tarSos prevencijos ir
kontrolés, kai ta veikla svariai prisidedama
prie aplinkos apsaugos nuo tarsos.

- biologinés jvairoveés ir ekosistemy

apsauga ir atkGrimas - ekonomine
veikla laikytina svariai prisidedancia

prie biologines jvairovés ir ekosistemuy
apsaugos ir atktrimo, kai ta veikla svariai
prisidedama prie biologinés jvairoves
apsaugos, issaugojimo ar atkdrimo arba
ekosistemy geros buaklés uztikrinimo,
arba prie ekosistemy, kurios jau yra geros
baklés, apsaugos.



Siekiant nustatyti Tvarios investicijos lygj, Tak-
sonomijos dokumente bei kituose nukreipia-
muose ir papildomuose dokumentuose yra
numatyta didele apimtis tiek kokybiniy, tiek
kiekybiniy ir techniniy kriterijy, kurie turéty
bati jvertinti. Teikiant finansinius produktus
nebuvo poreikio rinkti tam tikrg informacija,
kuri Siai dienai padéty jvertinti Tvarios investi-
cijos lygj, o LKU grupé orientuojasi j smulky ir
vidutinj verslg (toliau - SVV) bei fiziniy asme-
ny kreditavimg, kuriems néra placiai jsigalioje
su Taksonomija susije reguliavimai, todél ir is
paciy klienty yra sudetinga gauti visg reikalin-
gg informacijg. Atsizvelgiant j tai, kaip Tvarios
paskolos LKU grupeéje Siai dienai galety bati
paskolos, jeigu jos buvo skirtos zemiau isvar-
dintoms veikloms, kurios atitinka tam tikrus
reikalavimus:

- Saules baterijoms ir/ar elektrinems jsigyti
bei jsirengti. Norint jsirengti saulés elek-
trine, bdtina sudaryti sutartj su Energijos
skirstymo operatoriumi (ESO) bei atitikti
kitus reikalavimus. Atsinaujinanciy istekliy
energijg naudojancios technologijos ir jy
minimalds techniniai reikalavimai:

- jtampos keitiklis (inverteris) ir/ar saules
moduliai turi atitikti ES standartus;

- turety bati pateiktas jrangos atitikties
sertifikatas.

- Nutolusios saules elektrines daliai jsigyti -
Sig paslaugg sitlo jstaigos, kurios turi ati-
tikti visus standartizuotus ES reikalavimus,
kas uztikrina Tvaraus projekto apibrezimg;

 Naujam Silumos siurbliui (-iams) ar biokuro

katilui jsigyti bei jsirengti. Siekiant prisideéti
prie energijos efektyvumo didinimo namuy
tkiuose ir prie oro tarsos mazinimo, galety
bati finansuojama jranga, atitinkanti 5
klases efektyvumo ir emisijy iSmetamy
tersaly reikalavimus pagal Lietuvos
standartg LST EN 303-5:2012;

- Elektromobiliams ar hibridiniams automo-

biliams jsigyti;

- Elektromobilio jkrovimo prieigy jrengimas

darbovietese:

+ A++ energinio naudingumo klases pastaty

jsigijimui ar statybai, kuriy statybos metai
ne senesni nei 2021 m. Nuo 2021 m. jsi-
galioja reikalavimas statyti A++ namus -
auksciausios klases energinio naudingumo
namus, beveik nenaudojancius energijos.
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Projektavimo bei sertifikavimo reikalavimai
apibrézti statybos techniniame reglamente
STR 2.01.02:2016 , Pastaty energinio nau-
dingumo projektavimas ir sertifikavimas”,
kuris atitinka Taksonomijos dokumente
numatytus reikalavimus.

+ Kiti projektai, kurie finansuojami pagal Lie-
tuvos Respublikos aplinkos ministerijos
aplinkos projekty valdymo agenttrg (APVA).

- Ekologinio Gkio plétrai®, jei ta konkreti fi-
nansuojama investicija nedaryty reikSmin-
gos neigiamos jtakos bent vienai is Takso-
nomijoje numatyty veikly.

Kalbant apie VP, tvariy VP apibuadinimas gale-
ty bati suprantamas kaip VP, kurie patvirtinti
tam tikrais sertifikatais ar kitais dokumentais.

5 https://www.ekoagros.lt/ekologisku-produktu-gamybos-sertifikavimas

1 pav. Tvariy investicijy dalis LKU grupéje 2022 12 31 d.

Tvariy paskoly dalis

Tvariy VP dalis

Tvariy KIS dalis

2022 12 31 2022 12 31 2022 12 31
3% 3% 25%
97% 97% 75%
’ N UEl o ’ Kiti VP Tvaras VP ’ Kiti KIS Tvarus KIS

paskolos paskolos



5. POVEIKIS LKU GRUPES PASKOLY PORTFELIUI

Remiantis isoriniais Saltiniais, ESG jtaka finansiniams LKU grupés straipsniams (teikiamoms
paskoloms bei VP) vertinama juos reitinguojant nuo zemiausio rango, kai rizikos poveikio nera
ir iki didziausio rango, kai rizikos poveikis didelis. Pasirinkti 5 rangai (zr. 2 lentele), kurie leisty
kuo racionaliau jvertinti j kokig rizikos kategorijg/laipsnj patenka tam tikras finansinis straips-
nis, remiantis geografiniais, sektoriniais ar kitais homogeniniais kriterijais.

2 lentelé. Fizines ir perejimo rizikos lygiy struktlra

Rizikos Rizikos Rizikos
pavadinimas apibadinimas balas

Didelis

boveikis Fin. straipsnis, kurj reiksmingai veikia fizine ar perejimo rizika. Pvz., anglies kasyba 4
Padidejes Fin. straipsnis, kurj veikia fiziné ar peréjimo rizika ir poveikis yra padidéjes. Pvz., statybos veikla. 3
poveikis Taip pat priskiriama, jeigu néra galimybes/duomeny jvertini poveikio lygio.

Nedidelis Fin. straipsnis, kurio veikianciy fiziniy ar peréjimo riziky poveikis jauCiamas, taciau poveikis 5

poveikis/vidutinis néra didelis

NereikSmingas Fin. straipsnis, kurio Siai dienai zinomomis aplinkybemis fiziniy ir peréjimo riziky poveikis yra
poveikis nereikSmingas

Néra
rizikos

Fin. straipsnis, kurio Siai dienai zinomomis aplinkybémis fiziniy ir peréjimo riziky poveikio néra 0
Atliekant poveikio rizikos lygiy jvertinimg, pirmiausia, atrenkami fiziniy ir peréjimo riziky
kriterijai, kurie yra vertinami. Fiziniy riziky kriterijai - potvyniai, sausros, misky gaisrai,
krituliai, Saltis, karstis, stiprus vejas, jaros lygio kilimas. Minéti kriterijai skaidomi pagal
Lietuvos apskritis: Alytaus, Kauno, Klaipédos, Marijampolés, PanevéZio, Siauliy, Taurages,
TelSiy, Utenos, Vilniaus. Rizikos lygmuo gali bati zemas, vidutinis, aukstas arba jo visai nera.
Numatomas jvairus rizikos lygis ateities klimato sglygomis (2031-2060 m.), remiantis Lietuvos
hidrometeorologijos tarnybos, Klimato ir tyrimy skyriaus atlikta Klimato kaitos riziky XXI a. viduriui
studijos ataskaita. Peréjimo riziky atveju, vertinant juridinius asmenis, skai¢iuojamas SESD
lygis atskirai kiekvienam sektoriui, zemes Ukio atveju - iSskiriama ekologiné ir ne ekologiné
tkininkavimo veikla, o fiziniy asmeny atveju - paskolos tikslas (zemesnés/aukstesnés nei A
klaseés investicijos j turtg).

Lietuvos centrinés kredito unijos




Antra, LKU grupeés paskoly portfelis yra
skaidomas j homogenines grupes, t.y.
iISskaidoma j segmentus, kuriuos panasiai
gali veikti tiek fizines, tiek perejimo rizikos
(sudaroma matrica):

- verslo paskolos - skaidomos pagal
sektoriy. Fiziniy riziky vertinimui
naudojamas Numatomas jvairiy rizikos
lygis ateities klimato sglygomis (2031-
2060 m.). Perejimo riziky vertinimui yra
apskaiciuojama, kiek vidutiniskai tam

tikras sektorius idskleidZia SESD, remiantis
2021 m. Lietuvoje veikianciy versly
duomenimis is Statistikos departamento,
bei kitais atliktais tyrimais ir saltiniais.

- fiziniams nekomerciniams asmenims

skirtos paskolos su nekilnojamojo turto
jkeitimu - pagal uzstato adresg bei
energinio naudingumo klase;

+ zemés ukio paskoly atveju jtakos turi ar

investicija buvo skirta ekologinio ar ne
ekologinio tkio plétrai;

2 pav. Fiziniy ir pereinamuyjy riziky poveikis LKU grupéje 2022 12 31 d.

Fiziniy riziky
poveikis

O Didelis Padidéjes
poveikis poveikis

O Nedidelis Nereiksmingas
poveikis/vidutinis poveikis

O NereikSmingas O Nera
poveikis rizikos

Pereinamujy
riziky poveikis

5%
21%
21%
53%

O Didelis Padidéjes
poveikis poveikis

O Nedidelis Nereiksmingas
poveikis/vidutinis poveikis
NereikSmingas Nera

® poveikis ® rizikos
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* rizikos lygio nustatymui kiekvienu
atveju jtakos gali tureti, jei paskola yra
identifikuojama kaip tvari (t. y. tvari
paskola).

Fizinis ir peréjimo rizikos lygis yra jvertinamas
atskirai, o véliau jvertinamas galutinis rizikos
lygmuo. Vertinant LKU grupes paskoly
portfelio duomenis, vyrauja nedidelio ir
vidutinio poveikio rizikos (zr. 2 pav.).

Fiziniy pereinamuyjy
riziky poveikis

0%
21%
25%
54%

O Didelis Padidéjes
poveikis poveikis

O Nedidelis Nereiksmingas
poveikis/vidutinis poveikis
NereikSmingas Nera

® poveikis ® rizikos



6. ESG RIZIKOS KRYPCIY
ISSIRYSKINIMAS

Paminetina, kad ESG krypciy
projektas buvo derinamas ir
pristatinéjamas Kredito unijy
vadovams 2022 ir 2023 m.
Atsizvelgiant | LKU grupes
pobudj, viena svarbiausiy sriciy
yra socialinés atsakomybes
diegimas, kadangi blGdama
patikimu finansiniu partneriu,
Grupe itin aktyviai prisideda
prie visuomenes finansinio
rastingumo bei praktiky
formavimo visuomenei, taciau
tiek poveikio klimatui mazinimas,
tiek uztikrinta valdysena taip
pat yra itin svarbios sritys.
Susitikimy metu iSryskintos Sios
pagrindines sritys, kurios buvo
derinamos kartu ir su darnaus
vystymo tikslais (DVT-tikslai,
nurodyti 2015 m. rugsejo 25-
27 d. Niujorke (JAV) vykusiame
auksto lygio susitikime, valstybiy
ir vyriausybiy vadovy priimtame
dokumente , Keiskime musy
pasaulj: Darnaus vystymosi
darbotvarke iki 2030 mety

“. Dokumente yra nustatyta

17 darnaus vystymosi tiksly
(angl. goals), juos sudaro 169
smulkesni uzdaviniai (angl.
targets), kurie apima daugelj
politikos sriciy ir skirti jgyvendinti
Iki 2030 m.):

1. Aplinkosauga (E).

Siekiant pagrindinio Paryziaus
susitarime priimto tikslo (iki
2050 m. tapti klimatui neutraliu
zemynu), poveikio klimatui
mazinimas yra viena is ESG
valdymo krypciy. Organizacijoje
bus siekiama mazinti istekliy
vartojimag bei paliekamg pedsaka
(angl. footprint), o finansavimo
produktai bus orientuoti j
teigiamg poveikj aplinkai,
visuomenei ir ekonominiam
augimui. Tai bus jgyvendinama
per Sias priemones:

» zaliy produkty iniciatyvos;

» tvariy projekty finansavimo
didinimas;

* iStekliy vartojimo
mazinimas.

Dera su siais DVT: 11. Darnas
miestai ir bendruomeneés; 12.
Atsakingas vartojimas ir gamyba;
13. Klimato kaitos svelninimas.

2. Socialine atsakomybe (S).
LKU grupe tapdama finansiniu
partneriu itin aktyviai prisideda
prie finansinio rastingumo ir
,gerojo” jvaizdzio/praktikos
formavimo visuomenei, todel
labai svarbus vis didesnis
visuomenes jtraukimas bei
socialines atsakomybés vertybiy
diegimas pacioje organizacijoje.
Tai bus jgyvendinama per Sias
priemones:

» finansiniy paslaugy
prieinamumo didinimas;

* nelygybés mazinimas;

* bendruomeniskumo
stiprinimas,

 darbuotojy jtraukimas;

» socialiniy vertybiy diegimas
per bendradarbiavimg ir
partneryste.

Dera su siais DVT: 5. LycCiy lygybé;
8. Deramas darbas ir ekonomikos
augimas; 9. Pramone, inovacijos
ir infrastruktdra; 10. Mazesne
nelygybe.

Lietuvos centrines kredito unijos 2023 m. tvarumo ataskaita $346

2. Valdymo (G).

LKU grupeje yra siekiama
vadovautis atsakingais veiklos
principais visuose organizacijos
lygiuose bei spresti duomeny
apsaugos klausimus. ISskiriamos
Sios prioritetines kryptys -
skaidrumas ir patikimumas,
kurios bus jgyvendinamos per
Sias priemones:

» stiprinti atitikties valdymo
praktikas;

» stiprinti komandos
kompetencijas;

* uztikrinti duomeny valdymo
sauguma.

Dera su sSiais DVT: 16. Taika ir
teisingumas, stiprios institucijos;
17. Partnerysteés siekiant tiksly.



